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1.0. A SZABALYZAT CELJA

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat célja MECSEKERC Kornyezetvédelmi
Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag Zrt. (a tovabbiakban: MECSEKERC Zrt.)
tevékenységével dsszefliggésben a személyes adatok védelméhez fliz6do jog érvényesiilésének
biztositasa, a MECSEKERC Zrt. altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznélasanak
megakadalyozasa, a személyes adatok kezelése soran iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi
eldirasok meghatarozasa.

2. HATALY- és FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1. Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatilya kiterjed a MECSEKERC Zrt. szervezeti egységeire,
munkavallaldira, valamint a MECSEKERC Zrt. szerzédéses jogviszonyban 116 természetes és
jogi személyre, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre, a veliikk kotott szerzodésben,
illetve titoktartasi nyilatkozatokban rogzitett mértékben.

2.1.1.Targyi hataly

Targyi hatalya kiterjed a MECSEKERC Zrt. szervezeti egységeinél folytatott minden olyan
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely személyes adatra vonatkozik, fiiggetleniil attél, hogy
az adatkezelés, illetve adatfeldolgozés teljesen, vagy részben automatizalt eszkozzel, vagy
manualis modon torténik, informatikai adatbiztonsaggal Osszefliiggd kérdésekben a
MECSEKERC Zrt. Informatikai biztonsagi szabélyzatarol szolo utasitis (a tovabbiakban:
IBSZ) az iranyado.

2.2 A szabalyzat médositasa

A szabalyzat elkészitése és sziikség szerinti modositasa a MECSEKERC Zrt. adatvédelmi
tisztvisel6jének, (a tovabbiakban: adatvédelmi tisztviseld) a feladata.

3.0. FOGALMAK MEGHATAROZASA

A szabalyzat alkalmazdsa soran — Osszhangban az Infotv., valamint az Mt. eldirasaival — a
kovetkezOkben meghatarozott fogalmak iranyadok:

Adat: valamilyen jelrendszerben abrazolt jelek, vagy elemi jelek sorozata, amelyeknek
jelentésiik, értelmiik van, valamire vonatkoznak, valamit leirunk veliik. Az adatok teljes
informaciotartalmat adat-kornyezetiik hatdrozza meg, igy az adat jelentésétél megfosztott
informadcio.

Adatbazis: az adatok szervezett gylijteménye, amelyet egy — az adatok tarolasara,
lekérdezésére €s szerkesztésére alkalmas — szoftvereszkdz kezel. Az adatbazis 1ényege, hogy
az adatok mellett az adatok ko6zott 1évo kapcesolatokat is tarolja. Az adatbazis fogalmat meg kell
kiilonboztetni az adatbazis-kezel6tdl, amely az adatbazis miikodtetésére, rendszerszintli és
felhasznal6i folyamatok szervezésére szolgalo szoftver eszkdz (program).

Adatbiztonsag: az informatikai (adattarold és feldolgozo) rendszer azon allapota, amelyben az
adatok elvesztésének illetve megsemmisiilésének kockazata a megfeleld intézkedésekkel
elviselheté mértékiire csokkenthetd. Ez az allapot olyan nemzetk6zi szabvanyokon alapuld
eldirasok és megel6zd biztonsagi intézkedések betartdsanak eredménye, amelyek az
informaciok elérhetdségét, sérthetetlenségét és megbizhatdsagat érintik.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési muveletekhez kapcsol6do technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott moddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve hogy a feladatot az adaton végzik.
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Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely szerz6dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése
alapjan kotott szerzodést is — adatok feldolgozasat végzi.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miveletek 0sszessége, igy kiillondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése €s megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang-, vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok. (pl. ujj-vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely Onalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamdra torténd hozzéaférhetdvé
tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem
lehetséges;

Adatvédelem: a személyes adat jogszerl kezelését, az érintett személyek védelmét biztositd
alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszkdzok és modszerek Osszessége.
Adatvédelmi felelés: természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatis, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés.

Adatvédelmi kapcsolattarto: az adatkezeld altal megbizott, az adatvédelmi ismeretek terén
kell6 tajékozottsaggal rendelkezd munkavallald, aki részt vesz az adatkezelést érintd feladatok
végrehajtasaban és kapcsolatot tart az adatvédelmi feleldssel, illetve az adatvédelmi
szakértokkel.

Adatszivargas megel6z6 rendszer: (Data Loss Prevention, roviden DLP): olyan informatikai
védelmi rendszer, amely a technikai lehetdségek és beallitdsok hataran beliil észleli, jelzi, illetve
megakadalyozza a védendd informécid jogosulatlan hasznalatat, tovabbitasat a végpontok, a
halozat és az adattarolok tekintetében egyarant.

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott iddre torténd korlatozasa céljabol.

Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megeldzden, a blincselekménnyel
vagy a bintetdeljarassal Osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabbad a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett eldéletre
vonatkoz6 személyes adat.

Biiniildozési célu adatkezelés: a jogszabalyban meghatarozott feladat- és hataskorében a
kozrendet vagy a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyek megeldzésére vagy elharitasara, a
blinmegeldzésre, a blinfelderitésre, a blintetdeljaras lefolytatasara vagy ezen eljarasban valo
kozremiikddésre, a szabalysértések megeldzésére €s felderitésére, valamint a szabalysértési
eljaras lefolytatdsara vagy ezen eljarasban valo kézremiikddésre, tovabba a biintetdeljarasban
vagy szabalysértési eljarasban megallapitott jogkdvetkezmények végrehajtasara iranyuld
tevékenységet folytatd szerv vagy személy. (a tovabbiakban: bliniild6zési adatkezelést folytato
szerv) Tevékenység keretei kozott €s céljabol — ide értve e tevékenységekhez kapcsolddod
személyes adatok levéltari, tudomanyos, statisztikai vagy torténelmi célbol torténd kezelését is
— (a tovabbiakban: biliniildozési cél) végzett adatkezelése.
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Nemzetbiztonsagi céli adatkezelés: a nemzetbiztonsagi szolgalatok jogszabalyban
meghatarozott feladat- és hataskorében végzett adatkezelése.

Honvédelmi céli adatkezelés: a honvédségi adatkezelésrdl sz6lo torvény hatalya ala tartozo
adatkezelés.

Cookie: (siiti): rovid adatfajl, melyek a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitogépén, abbol a célbdl, hogy az adott infokommunikacids, internetes szolgaltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja 1étezik, de altalaban két nagy csoportba
sorolhato. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran
(pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositdsa alatt) helyez el a felhaszndlo eszkozén, a
masik fajtdja az allando cookie (pl. egy honlap nyelvi beéllitasa), amely addig a szamitdégépen
marad amig a felhasznalé le nem torli azt. Tekintve, hogy a cookie segitségével nyomon
kovethetok a felhasznald bongészési szokasai, ezért azt kizarolag a felhasznald engedélyével
lehet a felhasznald eszkdzén elhelyezni.

Droén (tavolrdl irdnyitott 1€gi jarmii): egy tavolrdl irdnyitott repiild eszkdzbdl, valamint arra
felszerelhetd, konfiguralhaté eszk6zokbdl (pl. kamera, mikrofon), a szlikséges iranyitd, vezérld
egységekbdl és egyéb, a repiiléshez sziikséges eszk6zokbdl all.

Elektronikus biztonsagtechnikai rendszer: egy vagy tobb képérzékeldbdl, rogzitdbal, illetve
megjelenitdbdl allo, meghatarozott teriilet figyelésére, illetve az ott észleltek rogzitésére
alkalmas eszkdz, amely tovabbi rendszerekhez is kapcsolddhat, illetve bdvithetd egyéb
elemekkel (mozgasérzékeld, fényvetd stb.). A rogzitett adatok vezetékes, vagy vezeték nélkiili
kapcsolaton keresztiil tovabbithatok, illetve kiilsé adathordozora is kimenthetok. Asztali, illetve
hordozhat6 szamitogéprdl (pl. mobiltelefon, tablet), a megfeleld védelmi intézkedések betartasa
mellett, az erre feljogositott felhasznalok szamara biztosithatja, hogy a rendszerbe
szamitogépes halozat, illetve az internet segitségével akar a tavolrol is be lehessen 1épni, meg
lehessen tekinteni az aktualis éloképeket, vezérelni lehessen a mozgathatd kamerakat,
programozni azok képérzékeld képességét, illetve az adatbazisbol eld lehessen hivni az ott tarolt
felvételeket.

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve — azonosithatd természetes személy. A személy kiilonosen akkor tekinthetd
azonosithatonak, ha 6t — kozvetleniil vagy kozvetve — név, azonosito jel, illetdleg egy vagy
tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzo
tényezd alapjan azonositani lehet.

Azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonositdé szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.
Hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, hatarozott és megfeleld tdjékoztatdson alapuld
egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil
kifejez0 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok
kezeléséhez

Technikai, kommunikaciés eszkozok: GPS, mobiltelefon, diszpécsertelefon, CB. radio,
egyéb kommunikécios eszkoz.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval.
Informatikai eszkoz (MECSEKERC Zrt. IBSZ szerint): barmely feladat ellatasara 1étrehozott,
informatikai technologia felhaszndlasaval miikodtetett (pl. vezérelt), telepitett, vagy mobil
eszk6zok, tovabba rendszerek, eljardsok osszessége vagy ezek alkotd elemei. (pl. szamitogép,
hordozhaté informatikai eszkdz €s adattarold, nyomtatd, operacios rendszer, felhasznéloi
programok), irodai alkalmazisok, adatbazis kezeld, vezérldé programok, beagyazott
informatikai rendszerek és egyéb egyedi fejlesztésii célprogramok stb., tovabba az informatikai
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alapokra épiild tavkozlési rendszerek. (pl. IP telefon rendszer és végberendezései, haldzati aktiv
€s passziv eszk6zok), valamint a hal6zatmenedzsment elemei.
Informatikai eszkozok ellendrzésének indokolt esetei:

- a munkavallalo6 mobiltelefon hasznalatdinadl a szdmdara engedélyezett koltségkeretet
indokolatlanul tallépi,

- a munkavallalé6 munkakdre gyakorldsa soran tudomasara jutott védendd informaciot arra
illetéktelen személlyel, vagy szervezettel megosztja,

- a munkavallal6 munkaltatoja felé fennalld egyiittmiikodési kotelezettségét megszegve jar
el,

- amennyiben az érintett munkavallalod nyilatkozatanak beszerzése lehetetlen és azt a kozeli
hozzatartozdja iradsban, indokai megjeldlésével kéri, tovabba alappal feltehetd, hogy az
adatok kiaddsa az érintett munkavallalo létfontossagi érdekei védelméhez sziikséges,
valamint az adatok kiadasat az adatvédelmi felelds, — sziikség szerint a Téarsasag jogi
képviseldje véleményének kikérését kovetéen — indokoltnak, az informacios
onrendelkezési jog korlatozasaval aranyosnak tartja,

- minden olyan koriilmény, amely alapjan alappal feltételezhetd, hogy a munkavallald az
altalaban elvarhatd etikai normak sulyos megszegésével jart el, és azt az adatvédelmi
felelds is indokoltnak, az informécios dnrendelkezési jog korlatozasaval aranyosnak tartja.

Kotelez6 adatkezelés: a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhetdségét, az adatkezelés idOtartamdt, valamint az adatkezeld személyét az
adatkezelést elrendeld torvény vagy onkormanyzati rendelet hatarozza meg.

Kozérdekii adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatinak ellatdsdval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informaciéd
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének mddjatol, onalld vagy gylijteményes jellegétol, igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mitkddést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozé adat;
Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma alda nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetove tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy0zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis
életre vonatkoz6 személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a blinligyi
személyes adat;Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamdéra nyujtott
egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol.

Biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzoire
vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat.

Genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire
allapotara vonatkozd egyedi informaciot hordoz, és amely elsdsorban az adott természetes
személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered.
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Megfelel6 tajékoztatas: az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezd, tovabba egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés
céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre ¢és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak
ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.
Mobil Device Management (MDM): az okos telefonokra, tablet szamitogépekre telepitett
feliigyeleti rendszer, amely biztositja az eszk6z0k tavoli feliigyeletét, a tarolt adatok, programok
¢s szolgaltatasok védelmét.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag (NAIH): az Infotv. altal 1étrehozott
autonom allamigazgatasi szerv, amely eldsegiti és ellenérzi a személyes adatok védelméhez
fiz6do6 jog érvényesiilését.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara hozzaférhetévé tétele.

QR-kod: egy kétdimenzids pontkdd, melyet az okos telefonok egy alkalmazas segitségével
képesek értelmezni; alkalmas informaciokozlésre, vagy internetes hivatkozas atadasara.
Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat — kiilondsen az érintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz6 ismeret —, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés; Tavolrél végzett munka/tivmunka: a MECSEKERC Zrt. informatikai
rendszerének biztonsagi zondjan kiviil esé (nem védett) kornyezetbdl végzett tevékenység,
amely soran MECSEKERC Zrt. felhasznalo szamaéra olyan informatikai eréforrasok elérését
biztositja, amellyel a munkahelyén egyébként rendelkezhet. Ide nem értenddk azoknak a
technologidknak, illetve mobil informatikai megoldasoknak alkalmi felhasznalasa, amellyel
eseti informacidcserét lehet megvaldsitani (pl. OWA, Push email, OAW). E szabdlyzat
alkalmazasa soran a tavolrél végzett munka tartalmaban nem azonos a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott tivmunka fogalommal.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

Munkatars azonosito: a MECSEKERC Zrt. munkavallalojat az adatkezelés soran
egyértelmiien azonositd, a MECSEKERC Zrt. human rendszerben képzett, belsé azonositasi
célokat szolgal6 szamjegysor.

Uzleti tulajdonos: a MECSEKERC Zrt. vezérigazgato, aki adott informatikai rendszert
érintéen jogosult a fejlesztésekkel, beszerzésekkel, az adatkezelést tdmogatd informatikai
rendszer haszndlatdval és karbantartasaval kapcsolatos dontéseket meghozni, a rendszergazda
bevonasaval.

VPN: (Virtual Private Network — virtualis maganhalozat): olyan informatikai halozat, amely
nyilvanos kommunikacios csatornak és eszk6zok segitségével valosul meg, de az azokon zajlo
egyéb forgalomtodl logikailag elkiiloniild, masok szdmara nem hozzaférhetd egységet képez. A
VPN az adatok védelmére, a hitelesités mellett, titkositast is alkalmaz, midltal lehetdséget
biztosit, hogy a belsé halézat meghatarozott elemeit kiviilrél elérhetévé tegye az erre
feljogositott (pl. zart felhasznaloi csoport, illetve tAvmunkat végzd) felhasznalok szamara.
Védendo informacié: a mindsitett adat, az tizleti titok, a know-how (védett ismeret), a
személyes adat (zartan kezelendd), a nem nyilvanossa, vagy belsé hasznélativa nyilvanitott
adat, a dontés-el6készité dokumentum, tovabba a munkakor betoltésével Osszefiiggésben a
munkavallald6 tudomasara jutott egyéb olyan informacio, amelynek illetéktelen személy
szamara torténd hozzaférhetdvé tétele torvényi eldirast sért, a munkaltatd, vagy mas személy
szamara hétranyos kovetkezményeket hordozhat. A MECSEKERC Zrt. altal kezelt azon
adatok, amelyek bizalmassagéhoz, sértetlenségéhez, rendelkezésre allasahoz a MECSEKERC
Zrt. érdeke flizddik, kivéve, ha a nyilvanossagra hozatalt jogszabaly, illetve belso utasitas irja
eld, tovabba azt az arra jogosult korabban mar nyilvanossagra hozta.
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Zartan kezelendd: a személyes adatot tartalmazo dokumentumok éltaldnos védelmi eldirasa.
Amennyiben az adathordozordl nem allapithaté meg egyértelmiien adattartalmanak védendo
jellege, vagy az adatkezel® kiilon ki kivanja emelni a kezelés zartsdganak kdvetelményét, abban
az esetben ezt kezelési utasitasként kell a dokumentumon feltiintetni.

4.0.A SZABALYZAT LEIRASA
4.1. A személyes adatok védelme

4.1.1. Az adatkezelés elvei

A MECSEKERC Zrt. személyes adat kizarélag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, tovabba az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek
¢s torvényesnek kell lennie.

A MECSEKERC Zrt. kizarolag olyan személyes adatot kezelhet — a cél megvaldsuldsahoz
sziikséges mértékben ¢és ideig —, amely elengedhetetlen az adatkezelés céljanak
megvalosuldsadhoz és a cél elérésére alkalmas.

A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha a MECSEKERC
Zrt. rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran a MECSEKERC Zrt. -nek biztositania kell az adatok pontossagat,
teljességét és — ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt,
hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

4.1.2 Az adatkezelés jogalapja

4.1.2.1. Személyes adatot a MECSEKERC Zrt. — az érintett hozzajaruldsan tilmenéen — akkor
kezelhet, ha
a) azt torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben —
helyi 6nkormanyzat rendelete kézérdeken alapuld célbol elrendeli (a tovabbiakban:
kotelezd adatkezelés),
b) az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, és a
személyes adat kezelése
ba) a MECSEKERC Zrt. -re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol
sziikséges, vagy

bb) a MECSEKERC Zrt. vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez
fiz6do jog korlatozasaval aranyban all.

Ha az ¢rintett cselekvOképtelensége folytan vagy mads elharithatatlan okbdl nem képes
hozzajarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy 1étfontossagu érdekeinek védelméhez,
valamint a személyek ¢€letét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszEly elharitasdhoz
vagy megeldzéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulds akadalyainak fenndlldsa alatt az
érintett személyes adatait a MECSEKERC Zrt. kezelheti.

A 16. ¢letévét betoltott kiskorti érintett hozzdjarulasat tartalmazd jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem
sziikséges. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak
kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerti, ha a hozzajaruldst a gyermek feletti sziil61
feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, a MECSEKERC Zrt. a
felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnydban a 4.1.2.1 pont b) alpontjdban
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meghatarozott esetekben tovabbi kiilon hozzajaruldas nélkill, valamint az érintett
hozzajaruldsanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

4.1.2.2 Kiilonleges adatot a MECSEKERC Zrt. az érintett irasbeli hozzajarulasa, torvény
elrendelése alapjan, illetve a 4.1.2.1 pont b,) alpontjdban meghatarozott esetekben kezelhet.
4.1.2.3 Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

4.1.2.4 Amennyiben az érintett a MECSEKERC Zrt. -vel irasban kotott szerz6dés teljesitése
érdekében adja hozzajarulasat az adatkezeléshez, a szerzddésnek tartalmaznia kell minden
olyan informaciot, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie
kell, igy kiilondsen a kezelend6 adatok meghatdrozasat, az adatkezelés iddtartamat, a
felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozé igénybevételét.
A szerzddésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az érintett alairasaval hozzajarul
az adatai szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

4.2 Az adatbiztonsag kovetelménye

421 A MECSEKERC Zrt. koteles az adatkezelési miiveleteket 1igy megtervezni és
végrehajtani, hogy az biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét. A MECSEKERC Zrt.
illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd munkavallalé kételes gondoskodni az adatok
biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv., a MECSEKERC Zrt. IBSZ, az
Iratkezelési szabalyzat, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok és az egyes
rendszerek adatkezelési szabalyzataiban megfogalmazottak érvényre juttatasahoz sziikségesek.

4.2.2 Az adatokat a MECSEKERC Zrt. megfelel intézkedésekkel védenie kell, kiilonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. A személyes adatok automatizalt
feldolgozasa soran biztositania kell a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat, annak
ellendrizhet0ségét, hogy a személyes adatokat mely szerveknek tovabbitottak, a személyes
adatokat mikor és ki vitte be az adatfeldolgozé rendszerbe, a telepitett rendszerek lizemzavara
esetén az adatok helyreallithatdsagat, valamint azt, hogy a fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

4.2.3 A személyes adatok feldolgozasa sordn az adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében a MECSEKERC Zrt. az 4ltala megbizott adatfeldolgozonak, illetéleg a informatikai
eszkoz lizemeltetdjének rendszergazddnak meg kell tennie az IBSZ eldirdsai szerinti védelmi
intézkedéseket.

4.2.4 Az elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében a MECSEKERC Zrt.
megfeleld technikai megoldassal koteles biztositani, hogy a kiilonb6zd nyilvantartdsokban
tarolt adatok — kivéve, ha azt torvény lehetové teszi — kozvetlenill ne legyenek
osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelheték. A MECSEKERC Zrt. munkavallaléinak
adatai, fliggetleniil attol, hogy egy koz0s, vagy osztott adatbazisban szerepelnek, a
munkavallal6 szempontjabol egy nyilvantartasnak tekintenddk.

4.25 A MECSEKERC Zrt. -nek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgald
intézkedések meghatarozasakor ¢s alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell vélasztani, amely a
személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget
jelentene.
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4.3 Adatfeldolgozas

A MECSEKERC Zrt. a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol, az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, a munkavallalok személyes adatait adatfeldolgozo
szamara atadhatja, amelyrdl a munkavallalokat elézetesen tajékoztatni kell.

4.3.1 A MECSEKERC Zrt. hatarozza meg az altala megbizott dolgozénak a személyes adatok
feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyi
eléirasok keretei kozott. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozd szabalyzatok jogszertiségéért
és jelen szabalyzat eldirasainak torténd megfeleléségéért a MECSEKERC Zrt., vezetdje a
felelOs.

4.3.2 A MECSEKERC Zrt. munkaviéllaldja (dolgozo), az adatkezelést érintd érdemi dontést
nem hozhat, a tudomésara jutott személyes adatokat kizarolag a MECSEKERC Zrt.
rendelkezései szerint dolgozhatja fel, és ezek felhasznalasaval sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba koteles a személyes adatokat a MECSEKERC Zrt. rendelkezései szerint
tarolni és megorizni.

4.3.3 A MECSEKERC Zrt. —nek az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédéseit irasba kell
foglalnia. A szerzddésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciot, amely a személyes
adatok kezelése szempontjabdl relevans, igy kiillondsen a kezelendé adatok meghatarozasat, az
adatkezelés idOtartamat, az adatfeldolgozds céljat, a kezelendd adatok biztonsagaval
kapcsolatos elvarasokat, az adatok kezelésének ellendrzési lehetségét. Az adatfeldolgozassal
nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznal6 tizleti
tevékenységben akar kozvetett, akar kozvetlen moédon érdekelt. A szerzddés kidolgozasa soran
biztositani kell az adatvédelmi felelds véleményezési jogat.

4.3.4 Amennyiben az adatfeldolgozé (pl. bérszamfejtés) tovabbi adatfeldolgozot kivan
megbizni egyes adatfeldolgozasi miiveletek elvégzésével, ehhez a MECSEKERC Zrt. elzetes
irasbeli hozzdjarulasara van sziikség. Az adatkezelésben érintettek vonatkozasidban olyan
szerzOdéses kotelezettségeket kell meghatdrozni, amely az adatkezelés teljes folyamataban
biztositja a megfeleld védelmi szintet. A szerz6dés kidolgozésa sordn biztositani kell az
adatvédelmi felelds véleményezési jogat.

4.4 Az érintettek jogai €s érvényesitésiik
A MECSEKERC Zrt. biztositani koteles, hogy a munkavallalo a roéla kezelt adatokat
megismerhesse, a kezelt adatokat tartalmaz6 iratokrél masolatot vagy kivonatot kaphasson.

4.4.1 Az érintett a szervezeti egység vezetdjénél kérheti a személyes adatai

- kezelésérdl torténd tajékoztatasat;

- helyesbitését, illetve kijavitasat;

- kotelezd adatkezelés kivételével a torlését, amelyek kezelésére a MECSEKERC Zrt.
nem rendelkezik torvényi felhatalmazassal, vagy amely adat kezelése az érintett
hozzajarulasanak hidnyaban a tovabbiakban nem kezelhetd;

Az érintett e kérdésével az adatvédelmi feleldshez is fordulhat.
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4.4.2 A MECSEKERC Zrt. az érintett kérelmére legfeljebb 25 napon beliil irasban, kozérthetd
formaban tdjékoztatast kell adnia
a) az altala kezelt, illetdleg az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatair6l
b) az adatkezelés
adatainak forrasarol
celjarol
jogalapjarol
iddtartamarol
C) az adatfeldolgozé
- nevérdl
- cimérdl (székhelyérdl)
d) az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol
e) adattovabbitas esetén annak jogalapjarol és cimzettjérdl
f) adatvédelmi incidens korilményeir6l, hatasairol és az elharitdsaira megtett
intézkedésekrol.

4.4.3 A MECSEKERC Zrt. kételes a személyes adatot torolni, amennyiben

a) annak kezelése jogellenes,

b) az érintett kéri —a 4.1.2.1 b) pontban foglalt esetek kivételével,

C) az hianyos vagy téves és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhatd — feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki,

d) az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart,

e) azt birésag vagy a NAIH elrendelte.

444 AMECSEKERC Zrt. 4.4.3. d) pont szerinti torlési kotelezettsége nem vonatkozik azon
személyes adatra, amelynek adathordozojat a levéltari anyag védelmére vonatkozd jogszabaly
értelmében levéltari drizetbe kell adni.

445 A MECSEKERC Zrt. hibas személyes adatot, amennyiben a valdsagnak megfeleld
személyes adat a rendelkezésére all, sajat kezdeményezésre, illetve az érintett kérésére, az altala
bemutatott dokumentumok alapjan helyesbiti, illetve az adatfeldolgozonal helyesbitteti.

4.4.6 Torlés helyett a MECSEKERC Zrt. zarolja a személyes adatot, ha ezt az érintett kéri,
vagy ha a rendelkezésre 4116 informéciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett
jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizardlag azon adatkezelési cél fennallasaig
kezelhetd, amely kizarta a személyes adat torlését.

4.4.8 Az adatok torlésrdl, a helyesbitésrdl, a zarolasrol az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek koradbban azt adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités abban az
esetben mell6zhetd, ha az — tekintettel az adatkezelés céljara — nem sérti az érintett jogos
érdekét.

4.4.9. A kérelem elutasitasa esetén az adatkezeld a kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon beliil
irasban kozli az elutasitas indokait, tovabba tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat,
valamint a Hatosaghoz fordulas lehetdségérol.
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4.5 Az adatkezelésben kozremiikodok és feladataik

4.5.1 Vezérigazgato

a)
b)

c)

d)

gondoskodik, biztositja az adatvédelmi szabalyok végrehajtasanak feltételrendszerét,
feliigyeli az irdnyitasa al4 tartoz6 MECSEKERC Zrt. ltal kezelt rendszerben talalhat6
személyes adatok védelmét,

feliigyeli a nem szabdlyszerli adatkezelési gyakorlat megsziintetését, az eset
kivizsgalasa érdekében értesiti az adatvédelmi feleldst, adatvédelmi tisztviselOt €s
informatikai rendszer érintettsége esetén a rendszergazdat,

szervezeti egység vezetdit beszamoltatja évente a személyes adatok kezelésével, azok
készitésével, tovabbitasaval dsszefiiggd adatvédelmi tevékenységrol,

kijeloli és megbizza a teriileti adatvédelmi tisztviselot,

intézkedik az érintett munkavallalo altal hozzd benyujtott, tiltakoztatasi illetve
tajekozodasi jog teljesiilése érdekében.

4.5.2 Gazdasagi Igazgato

A MECSEKERC Zrt. adatvédelmi felelds, adatvédelmi tisztvisel$ Utjan iranyitja és ellendrzi
az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasat. Ennek soran jovahagyja az éves
adatvédelmi ellenérzési tervet, illetve elfogadja az errdl készitett jelentést. Evente beszamol,
tajékoztatja az vezérigazgatdt, illetve az intézkedések végrehajtasat kezdeményezi.

4.5.3 Adatvédelmi tisztviselo

4.5.3.1 Az adatvédelmi tisztviselo feladatai

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

ellendrzi az Infotv. és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint a jelen
szabalyzat rendelkezéseinek betartdsat; adatvédelmi incidens esetén feltdrja annak
kortilményeit, hatasat, javaslatot tesz az adatkezel6 szdmara az intézkedésekre, amelyrol
nyilvantartést vezet;

elkésziti €és a torvényi valtozasok utan aktualizalja a jelen szabalyzatot;

kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az €rintettek jogainak biztositasaban;

kivizsgalja a személyes adatkezeléssel Osszefliggésben hozza érkezett bejelentéseket,
jogosulatlan adatkezelés é€szlelése esetén annak megsziintetésére javaslatot tesz az
adatkezeld, adatfeldolgozo részére;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek eljuttatasarol az érintett személyek, szervezetek
szamara;

tamogatja a terliletek vezetdit a jogszabalyi eldirasok teljesitésében, a NAIH
MECSEKERC Zrt. érintd intézkedése esetén;

koordindl az egyes szervezeti egységek kozott az egységes szemlélet megvalositasa
érdekében;

véleményezi a részére megkiildott, adatvédelmi kérdéseket érintd belsd szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;

az adatvédelmi kérdésekkel Osszefiiggésben az gdpr@mecsekerc.hu e-mail cimen
fogadia. MECSEKERC Zrt. munkavallaloinak, illetve szerzddéses partnereinek
megkeresését, konzultacios kérdéseit és azzal érdemben foglakozik;

az adatvédelmi kérdésekkel Osszefiiggésben tajékoztatia a MECSEKERC Zrt.
vezérigazgatdjat;
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4.5.4 Uzemeltetési Osztalyvezets, adatvédelmi felels

a) segitséget nyujt az adatkezel6k részére;

b) részt vesz a teriiletén, vagy a Kkijelolé szervezetén belill bekovetkezett, az
adatvédelemmel Osszefiiggd incidensek kivizsgalasaban, bels6 adatvédelmi ellendrzési
eljaras lefolytatasaban;

C) tamogatast ad az adatvédelmi képzések, tajékoztatd eléadasok eldkészitéséhez, illetve
megtartasdhoz.

d) sziikség esetén az adatkezelés bejelentése a NAIH adatvédelmi nyilvantartasaba.

e) koordinal az egyes szervezeti egységek kozott az egységes szemlélet megvaldsitasa
érdekében;

f) az adatvédelmi kérdésekkel Osszefiiggésben tajékoztatia a MECSEKERC Zrt.
vezérigazgatojat;

4.5.5 Rendszergazda

Az rendszergazda feladata az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni és végrehajtani, hogy
az biztositsa az érintettek személyes adatai, személyiségi jogai védelmét.

Gondoskodni az adatok kezelésének biztonsagardl, megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, €s javaslatot tenni azon az eljarasokra, amely munkavégzése soran, az Infotv.,
az IBSZ, az Iratkezelési szabalyzat, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok és az
egyes rendszerek adatkezelési szabalyzataiban megfogalmazottak érvényre juttatdsdhoz
sziikségesek. Teljesiti az érintettek tdjékozodashoz vald joganak érvényesiilését. Ezek
elutasitdsdra az adatvédelmi felelds egyetértése esetén keriilhet sor. A feladata adattorlés,
kivélasztasa. Ellendrzi a szdmitogépeken, elektronikus adathordozokon a személyes adatok,
illetve ezek felhasznalasaval késziilt dokumentumok kezelésének koriilményeit, a
dokumentumok megfeleld tarolasat.

4.5.6 Munkaltatéi jogkorgyakorlo, teriileti vezeto

Intézkedik, a rendszergazdaval egyiitt, hogy az 4altala iranyitott szervezeti egység
munkavallaléja a munkakor-, szervezetvaltds vagy munkaviszony megsziinése/
megsziintetésekor a munkakor atadas-atvétele soran, a szamitogépén, a haldozati meghajtokon,
pendrive-on, valamint az elektronikus postafiokjaban tarolt, munkakorével Osszefiiggésben
keletkezett adatai atadasa soran az atadd személyes adatai dokumentalt mddon torlésre
keriiljenek. Az atadott adathordozékon kizarolag az atadast kovetéen a MECSEKERC Zirt.
tulajdonat képezd sziikséges anyagok maradhatnak. Jogosult a beosztott munkavallaloi
munkavallalassal 0sszefliggd személyes adatait kezelni. Az adatkezelés tervezett megkezdése
eltt legalabb 15 nappal korabban bejelentés a MECSEKERC Zrt. bels§ adatvédelmi
nyilvantartasba (3. sz. melléklet).

4.5.7 Személyes adatokat kezel6 munkavallalo
A MECSEKERC Zrt. azon munkavallaldja, aki személyes adatok kezelésével kapcsolatos
tevékenységet végez, koteles gondoskodni arrdl, hogy
a) az adatkezelés teljes folyamataban maradéktalanul érvényesiiljenek az adatvédelmi
eldirasok
b) indokolt esetben a személyes adatot tartalmazé adathordozokon és papir
dokumentumokon a ,,Zartan kezelendd” kezelési jelolés feltiintetésre keriiljon
c) az informatikai eszk6z6k adathordozdjan tarolt személyes adatok torlése esetén azok a
késdbbiekben ne legyenek visszaallithatok,
d) aszemélyes adat indokolt esetben torlésre, illetve zarolasra keriiljon.
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e) papir alaput dokumentumok személyes adatok torlése esetén megsemmisitésre
keriiljenek.

4.6 Adatkezelések

4.6.1 Személyes adatokat tartalmazo adatbazis kialakitasa
Az adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedések betartdsdnak, valamint jelen szabalyzat
rendelkezései érvényesiilése érdekében egy személyes adatokat tartalmazd, személyes
hozzajarulason alapulé adatbazis kialakitasa sordn a Gazdasagi igazgatd iranyitdsaval a
kovetkezo 1épéseket kell végrehajtani:
a) adatkezelés koncepcidjanak megfogalmazasa, adatkezelés megnevezése
b) adatkezel6 szervezet kijel6lése
c) kapcsolattartd munkavallalo kijelolése
d) adatvédelmi tisztviseld el6zetes tajékoztatasa, igény esetén bevonasa
e) az adatkezelés céljanak meghatarozasa
f) adatkezelés jogalapjanak meghatarozasa, jogszabalyhely kivalasztasa
g) a feldolgozandé adatkér meghatarozasa
h) annak vizsgalata, hogy kiilonleges személyes adatok feldolgozasara kertil-e sor
1) az adatkezeléssel érintettek csoportjanak leirasa, varhaté mennyiségének behatarolasa
J) adatok forrasanak meghatarozasa
k) adatok atvétele esetén a jogalap tisztazasa, modja
I) informatikai feldolgoz6 rendszer alkalmazasa esetén az IBSZ, valamint a rendszerszintii
informatikai biztonsagi szabalyzatok elGirasainak érvényesitése a rendszergazdan
keresztiil
m) adatfeldolgozo bevonasa esetén megallapodas készitése (pl. bér adatok kezelése)
n) atényleges adatkezelés helyének meghatarozasa
0) adattovabbitas esetén a tovabbitand6é adatok korének meghatarozasa, jogalapjanak
kivélasztasa, a cimzett meghatdrozasa
p) az adatkezelési tajékoztatd és adatvédelmi nyilatkozat elkészitése
q) a nyilvantartasba vételt kovetden az adatkezeléshez torténé hozzajarulasok beszerzése,
majd az adatkezelés megkezdése.

4.6.2 Bels6 adatvédelmi nyilvantartas

A szervezeti egység vezetdje nyilvantartdsba vétel céljabol, az 3. szdmu melléklet alapjan
koteles a MECSEKERC Zrt. adatvédelmi felelésnek bejelenteni az adatkezelésre vonatkozd
adatokat. Az adatkezelésrdl szol6 bejelentést, adatkezelés megkezdését megeldzden legalabb
15 nappal meg kell kiildeni az adatvédelmi feleldsnek a nyilvantartds napra készen torténd
tartasa céljabol. Meglévd adatkezelésbdl torténd legyiijtés eredményeként 1étrejovo adatkezelés
uj adatkezelésnek szamit, amennyiben az adatkezelés célja eltéréen keriil megfogalmazasra,
vagy az adatkezel6 személye megvaltozik. Vitds esetben az adatvédelmi tisztviseld
allasfoglalasat kell kérni.

A belsé adatvédelmi nyilvantartasba bejelentett adatok valtozasat, vagy az adatkezelés
megszinését a szervezeti egység vezetdje nyolc napon beliil koteles bejelenteni a
MECSEKERC Zrt. adatvédelmi felelésének, aki ennek megfeleléen modositja a belsé
adatvédelmi nyilvantartas adatait.

4.6.3 Adattovabbitasi nyilvantartas

A MECSEKERC Zrt. adattovabbitast végzd adatkezeldinek nyilvantartast kell vezetnie az
altaluk végrehajtott adattovabbitasok jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol, amelynek tartalmaznia kell a kezelt személyes adatok tovabbitasanak
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iddpontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének
meghatarozasat, valamint a 4.6.4 pontban meghatarozott egy¢b adatokat. A nyilvantartas papir
alapon, és elektronikus Uton is vezethetd. A felallitott adattovabbitasi nyilvantartasrol, annak
papir alapti, vagy elektronikus jellegérél az adatvédelmi felelOst, tajékoztatni kell. A
tajékoztatds tartalmazza a létrehozas idejét, helyét, kezeldjét stb. Nem sziikséges kiilon
adattovabbitasi nyilvantartas készitése amennyiben az adatok a rendszerbdl lekérdezés tjan
egyértelmiien kimutathatok. A nyilvantartasban az adatokat 6t évig, kiilonleges adatok esetében
husz évig meg kell Orizni.

4.6.4 Tajékoztatas az adatkezelésrol
Az ¢érintett munkavallalonak erre irdnyuld kérelmére az adatkezeld koteles a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon beliil, kozérthetd
formaban, irasban megadni az érintett személyes adatainak kezelésérdl szolo tajékoztatast.
Az érintett kérelmére az adatkezeldnek tajékoztatast kell adnia az érintett

a) adatkezel6 altal kezelt adatairol,

b) adatkezel6 altal megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairdl,

C) az adatok forrasarol,

d) az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamaral,

e) az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl, az adatkezeléssel osszefliggd tevékenységérol.
Az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén az adatkezeldnek tdjékoztatast kell adni az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.
A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozdan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezelohoz még nem nyujtott be, egyéb esetekben koltségtérités
allapithatd meg. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat
jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

4.6.5 Kartérités, sérelemdij

Amennyiben a MECSEKERC Zrt. az adatok jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett a
MECSEKERC Zrt. sérelemdijat kovetelhet, illetve a szamara okozott kir megfizetését
igényelheti.

4.6.6 A munkavallalok személyes adatainak kezelése

4.6.6.1 Adatkezelés a munkaviszony létesitése soran

A munkavallal6tél a MECSEKERC Zrt. csak olyan nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését
kérheti, amely annak személyhez fiiz0d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése,
fennallasa vagy megszlinése szempontjabol Iényeges. Vele szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

A munkaviszony létesitésére szolgalo eljaras keretében, a munkavallal6 kozremiikddése nélkiil,
kizardlag a nyilvanossag szdmara, az érintett altal korlatozas nélkiil (pl. internet, sajto)
hozzaférhetévé tett informdcid hasznalhato fel, ideértve az ¢érintett altal kifejezetten a
munkavallaldsanak elésegitése érdekében kozzétett (pl. Twitter.com szakmai célu szocidlis
halo utjan rogzitett) adatot. Harmadik személytdl a munkaltaté csak a munkavallalo elézetes
hozzajarulasaval kérheti ra vonatkoz6 személyes adat szolgaltatasat.

Az ¢érintett kifejezett hozzdjarulésa, illetve jogszabalyi eldiras hidnyaban, a munkaviszony
1étesitésének meghiusuldsa esetén, a felvételi eljaras sordn rogzitett személyes adatokat nyolc
munkanapon beliil tordlni kell.
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4.6.6.2 A munkaviszonnyal osszefiiggé adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszony fennélldsa soran jogszeriien kezelheti a munkavallalo,
munkaviszonnyal 0Osszefiiggd személyes adatait, tovabba — a munkavallalo eldzetes
tajékoztatasa mellett — atadhatja azokat adatfeldolgozé szdmaéra. A munkaviszony keretében
személyes adat akkor kezelhetd, ha az adatkezelés a munkaviszony fenntartdsdhoz,
megsziintetésé¢hez, az azzal kapcsolatos jog gyakorlasdhoz vagy kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges. A munkaviszony létesitésére vonatkozo adatkezelési szabalyok az iranyadok abban
az esetben, amennyiben a munkakor megvaltozasa vagy a fennalld6 munkaviszony egyéb
elemeinek megvaltozdsa miatt valik sziikségessé a munkavallalo személyes adatainak
pontositasa vagy kiegészitése.

4.6.6.3 A munkavallalo tartozkodasi helyének rogzitése

A munkavallal6 tartozkodasi helyének rogzitésére alkalmas technologiat (pl. GPS miiholdas,
vagy a GSM cellainforméciés helymeghatarozas) a MECSEKERC Zrt. abban az esetben
alkalmazhat, amennyiben az a munkavégzési célbdl a munkavéllalok életének, testi épségének
védelméhez vagy munkdjuk irdnyitdsdhoz, illetve a vagyonvédelem erdsitéséhez sziikséges,
feltéve, hogy a MECSEKERC Zrt. adatkezeléshez fiiz6d6 érdeke a munkavallalo személyes
adata védelméhez valo jog korlatozasaval aranyban all.

A munkavallalérdl az altala vezetett gépjarmii hasznalata soran tortént GPS adatok felvétele a
vele megkotott gépjarmii hasznalati megallapodasban rogzitettek szerint torténhet. A
MECSEKERC Zrt. munkavéllaléval megkotott gépjarmii hasznalati megéllapodas részeként
részletes tajékoztatast nydjt a munkavallalo szdmara a tartézkodasi helyének rogzitésére
alkalmas technologia alkalmazasarol és a rogzitett adatok korérdél, amely alapjan minden
hasznalat megkezdésekor megkovetelhetd az érintettet azonositd koéd megadasa az adat
megfeleld kezelése érdekében. A gépjarmii magéancélu igénybevételre is feljogositott
munkavallal6 a magancéli hasznalat soran keletkezett ilyen jellegii személyes adatat megfeleld
torvényi jogalap, illetve a jogkorlatozassal aranyos adatkezelési cél hianydban a MECSEKERC
Zrt. nem kezelheti, ezért biztositani kell — kiilondsen a magancéli hasznalat idotartama alatt —,
a személyhez kotott helyadatgytijtési informaciok nyilvantartasba vételének kikapcsolasat.
Biztositani kell, hogy a gépjarmi flottakezeldje altal megbizott helyadatgytijtési szolgaltatas
lizemeltetését végzd gazdasagi trsasag ne juthasson munkavallald azonositasat lehetévé tevd
adatokhoz.

A rogzitett adatok a meghatarozott céltol eltérd6 mdodon nem hasznalhatok fel, azokat az
adatkezelés céljanak megsziinésével, de legfeljebb egy év elteltével, illetve az érintett
munkaviszonyanak megszlinését/megsziintetését kovetéen tordlni kell. A gépjarmii
hasznalataval kapcsolatban felmeriil6 barmilyen jogvita esetén, annak jogerds lezarasaig, az
adatok tovabb kezelhetdk.

4.6.6.4 Jelentési és tajékoztatasi kotelezettség

Az a munkavallald, akinek tudomasara jut, hogy a MECSEKERC Zrt.-nél vagy annak
adatfeldolgozoja altal kezelt személyes adat jogosulatlan személy tudomasara jutott, vagy
jogsértd modon keriilt tovabbitasra, koteles err6l a MECSEKERC Zrt. adatvédelmi feleldsét
tajékoztatni. Az adatvédelmi felelds intézkedik az eset koriilményeinek feltarasarol és az
adatkezeld szerv vezetdjén keresztiil gondoskodik az érintett haladéktalan tdjékoztatasarol.

4.6.6.5 A személyes adatok védelme adatfeldolgozo igénybevétele esetén

A MECSEKERC Zrt. a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség teljesitése céljabol a
munkavallal6 személyes adatait adatfeldolgoz6 szamara atadhatja, amelyrél a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni sziikséges.
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A munkavallalét mar a belépéskor tajékoztatni kell adatainak kiils6 szolgaltatdhoz torténd
tovabbitasarol. Ezt kozérthetéen és olyan modon kell megfogalmazni, hogy abbol a
munkavallaldo szamara vildgos legyen, hogy mely személyi kor jogosult az adataihoz
hozzaférni.

A szolgaltatd szdmara szerzddésben kell meghatarozni, hogy az adatok védelme érdekében
milyen intézkedéseket kell megtennie, illetve a védendd adatok megdrzésére, valamint annak
megszegése jogkdvetkezményeire vonatkozo eléirasokat is meg kell fogalmazni, tekintve, hogy
az adatfeldolgozo altal okozott, a munkavallalot ért karért a munkaltatod koételes helytallni.

4.6.6.6 Adattovabbitas EGT-n kiviili orszagba, illetve felh6 alapu rendszerekbe

A MECSEKERC Zrt. munkavallalojanak személyes adatit EGT-n kiviili orszagba csak az
Infotv. altal meghatarozott feltételekkel, kizardlag erre a célra iranyulé munkavallalo
hozzajarulasa esetén tovabbithat, amennyiben az adatkezelés vagy adatfeldolgozéas soran
megfeleld szinten biztositott a tovabbitott személyes adatok védelme. Ebbe a korbe tartoznak
az IBSZ altal meghatarozott ,,felhd alapu rendszerek”-ben kezelt személyes adatok is,
amennyiben egyértelmiien nem hatarozhaté meg az adatok tarolasi helye.

4.6.6.7 Human nyilvantartas

A munkavallalotol csak olyan adat kozlése, vagy nyilatkozat megtétele kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol 1ényeges.

A személyiigyi dossziéban elhelyezett adatok nyilvantartdsdnak vezetéséhez az érintett
munkavallalé sajat magara vonatkozdan koteles adatot szolgaltatni. A személyiigyi adatok
kezelésérdl kiilon szabdlyzatban rendelkeziink. A nyilvantartds pontossaga, teljessége,
naprakészsége érdekében az érintett munkavallald az adatkorében beallt valtozasrol koteles ot
munkanapon beliil, irdsban bejelentést tenni a munkaltato részére.

A human nyilvantartasi rendszerben alkalmazott nyilvantartasi szdm/tdrzsszam a rendszer altal
generalt olyan belsd azonositd, amely nem tartalmaz az érintett munkavallaloval kapcsolatba
hozhaté személyes adatot. Hasznalata a munkaviszonnyal kozvetleniil 6sszefiiggd, az e
statuszhoz kapcsolodd adatkezeléseknél megengedett. Az informatikai rendszerekben torténd
alkalmazasanak részletes feltételeirél a személyiigyi adatok kezelésérél szold utasitdsban
rendelkeziink.

A munkavallalok human adataihoz torténd belépési-, betekintési- ¢és hozzaférési
jogosultsagokat munkakorhoz igazitottan, a munkavégzés megfeleld ellatdsahoz sziikséges
legkisebb mértékii jogosultsagi szinten kell meghatarozni. Az adatokhoz torténd hozzaférést,
az azokkal végzett miiveleteket — a rendszer lehetdségeihez mérten — részletesen naplozni kell.
A kozvetlen munkahelyi vezetdk feleldsségi korébe tartozik a jogosultsagok fentiek szerint
meghatarozott legkisebb mértékli hasznéalatdnak biztositdsa és a hataskortullépés kizarasa,
ennek ellendrzése, naprakészségének biztositasa, a jogosultsagok beallitasanak, mddositasanak,
visszavondsanak kezdeményezése.

4.6.6.8 Tajékoztatas az adatkezelésrol

Az ¢érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien €s részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos valamennyi tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, az adatkezelésre €s az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
iddtartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is.
Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatas megtorténhet a jogszabalyi rendelkezésekre valo
utalds nyilvanossagra hozatalaval is.
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Amennyiben az érintettek személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna,
a tajékoztatas megtorténhet az alabbi informaciok nyilvanossagra hozatalaval is:

a) az adatgyijtés ténye,

b) az érintettek kore,

C) az adatgyijtés célja,

d) az adatkezelés id6tartama,

e) az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye,

f) az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehetdségeinek

ismertetése,

4.6.6.9 Adatfeldolgozo bevonasa

A munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a MECSEKERC Zrt. a
munkavallald személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint — a munkavallaldo eldzetes tajékoztatasa mellett atadhatja
adatfeldolgozo szamara. (béradat kezelés pl.)

4.6.6.10 A munkavallalo ellendrzése
A Mt. lehetéséget biztosit arra, hogy a munkdltatd a munkavallalét a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggo, feltétleniil sziikséges okbol ellendrizze. A végrehajtas
modjat egyértelmiien, érthetéen és pontosan kell meghatdrozni, beleértve a megfigyelés
érdekében alkalmazott eszkozokkel kapcsolatos részletszabalyokat, a munkavallald személyes
adatai, személyiségi jogai védelmének garancidit is, betartva a célhoz kotottség és a tisztességes
adatkezelés elvét.
A telephelyi beléptetd rendszert, megfigyelorendszert elsddlegesen vagyonvédelem,
munkavédelem, a telephelyek, épiiletek tlizvédelme és a technoldgiai, informatikai eszk6zok
védelme céljabol lehet alkalmazni.
A munkavallalé kizarélag a munkaviszonnyal 0Osszefliggd magatartasa tekintetében
ellendrizhetd, amely nem jarhat a személyes adatai, személyiségi jogai, az emberi méltosaga
megsértésével. A munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell azoknak a technikai eszkdzoknek
az alkalmazasarol, amelyek az ellendrzésére szolgalnak.
Kameras megfigyelés esetén a kamerat nem lehet kizardlag egy munkavallalo, illetve az altala
végzett tevékenység megfigyelése céljabol elhelyezni, tilos tovabba 61tozokben, zuhanyzokban,
illemhelyiségekben, orvosi szobakban, varokban hasznalni.
Az adatkezeldnek minden egyes elektronikus megfigyeld eszk6z vonatkozéasadban pontosan meg
kell jelolnie, hogy milyen célbdl helyezte el az adott teriileten, milyen teriiletre, berendezésre
iranyul. A felvételek rogzitése esetén foszabalyként azokat csak 15 napig lehet meg0rizni. Az
eszkozre vonatkozo helyi adatkezelési szabalyzatban kell rogziteni — tobbek kozott — azokat a
szabalyokat, hogy ki, milyen célbol és milyen id6kdzonként nézheti vissza a felvételeket. A
visszanézésére kizarolag a MECSEKERC Zrt. -nél a vezérigazgatd, valamint a bels6
vagyonvédelmi szabalyzat altal kijelolt szakértdk szamara szabad jogosultsagot biztositani.
Az elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasahoz nem sziikséges a munkavallalok
hozzajarulasa, azonban el6zetesen — igazolhatd modon — tajékoztatni kell Oket a
megfigyelorendszer alkalmazasaval egyiitt jardo adatkezelés lényeges koriilményeirdl, a
kamerak latokorében figyelemfelhivo jelzést is el kell helyezni.
Az elektronikus kartyas beléptetd rendszer, megfigyeldrendszer telepitésekor az alabbi
garancialis kovetelményeket kell megtartani:

1. A munkaltatoéi ellendrzés akkor tekintheté jogszeriinek, ha az a munkaviszony

rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbdl feltétleniil sziikséges.
2. A munkavéllal6 maganélete nem ellendrizhetd.
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3. A munkaltatoi ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az személyes adatai, személyiségi jogai, emberi méltosaga megsértésével.
4. A munkavallalot eldzetesen tdjékoztatni kell az adatkezelés 1ényeges kovetelményeirdl.
5. Az adatkezelés akkor jogszer(i, ha a munkaltatd az adatkezeléssel kapcsolatban betartja
az Infotv. alapvetd rendelkezéseit, a célhoz kotottség és a tisztességes adatkezelés elvét.
A munkavallal6 a munkahelyi ellendrzésére vonatkozd adatkezelési szabalyok megsértése
miatt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosdghoz fordulhat. A Hatdsag a
megallapitott jogellenes adatkezelés, jogsértés sulyatol fliggd birsagot szabhat ki a
munkaltatora.
Amennyiben az esetleges jogszerltlen munkaltatoi ellendrzés a munkavallald személyiségi-
vagy adatkezeléssel kapcsolatos jogainak sérelmével jar, az érintett a munkaltatotol a polgari
jog szabdlyai szerint sérelemdijat kdvetelhet, és kérheti a jogellenes adatkezeléssel okozott kara
megtéritését.

4.6.6.11 A személyes adatokat tartalmazo iratok, adathordozok kezelése

A személyes adatokat tartalmazd iratok, adathordozok kizarolag zart boritékban (vagy egyéb,
ezzel egyenértékli megoldassal, pl. szamkddos taska) tovabbithatok a cimzett részére, és azokon
fel kell tlintetni, hogy az ,,Zartan kezelendd!” Ezt a megjeldlést a személyes adatok elektronikus
adattovabbitasa, valamint elektronikus megjelenitése soran is alkalmazni kell. Kivételt
képeznek azok az elektronikus adattovabbitasok, melyek tartalmi és formai elemeit jogszabaly,
vagy jogszabaly felhatalmazasa alapjan hatdsag irja eld, valamint a human szolgaltatas belsd
szervezeti egységei kozotti adattovabbitas, amennyiben megfelelden biztositott a munkavallaloi
személyes adatok illetéktelen hozzaférés elleni védelme.

Az igy jelolt adattartalom esetében gondoskodni kell az adatok védett kezelésérdl oly modon,
hogy azokhoz kizardlag a megismerési jogosultsdggal rendelkezdk, dokumentalt modon
férhessenek hozza — elektronikus feldolgozas, tovabbitds esetén, a rendelkezésre allo
lehetéségek felhasznalasaval — technikai védelemmel (pl. a MECSEKERC Zrt. altal
rendszeresitett titkositasi modszerrel) is biztositani kell. A kezelési jelolést a dokumentumon ¢és
a személyes adatok feldolgozasara haszndlt alkalmazasok segitségével a szadmitogépek
monitoran is meg kell jeleniteni. Az adatok az érintett életében csak akkor hozhatok
nyilvanossagra, ha azt térvény elrendeli, vagy ahhoz az érintett hozzajarult.

4.6.6.12 Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetét;

b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen {izletszerzés,
koézvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatds céljara torténik; valamint

C) torvényben meghatarozott egyéb esetekben.

Az adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyljtasatdl szamitott legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezat irasban tajékoztatja.

4.6.6.13 Birosagi jogérvényesités
Az érintett jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabalyokban foglaltaknak megfelel, az adatkezeld koteles bizonyitani.

4.6.6.14 Hatosagi erkolcsi bizonyitvanyok kezelése
A hatdsagi erkolesi bizonyitvanyhoz kotott munkakorokrdl szolo szabalyzatban meghatarozott
munkakordkben dolgozé munkavallalok hatosagi erkdlesi bizonyitvannyal kotelesek igazolni,
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hogy nem szerepelnek Magyarorszag biliniigyi nyilvantartasaban. A pdalyazokat errdl a
feltételrol az allashirdetés soran tajékoztatni sziikséges. Az indokolatlan adatkezelés elkeriilése
érdekében az erkolesi bizonyitvanyt nem a palydzat benyujtasakor, hanem a munkaszerzodés
megkotését megelozden kell a munkavallalonak/palyazonak benyujtania. A bizonyitvanyt a
munkaszerzodés megkotésével egyidejlileg a munkavallald részére vissza kell szolgaltatni.
Amennyiben a munkavallalo a munkakor betoltésére a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany alapjan
nem alkalmas, arr6l — az érintett tajékoztatdsa mellett — esetleges jogvita esetére masolat
készithetd, amelynek hidnyaban a dokumentumot egy év utan meg kell semmisiteni.

4.6.6.15 Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

A vezet6é allasi munkavallaloknak, vezetd tisztségviselonek, valamint a feliigyel6bizottsagi
tagoknak Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot, illetve bejelentést kell tennilik. Ebben az esetben
sziikséges az érintett tajékoztatasan alapuld jognyilatkozatdnak beszerzése, amelyben
hozzajarul személyes adatai MECSEKERC Zrt. altal torténé kezeléséhez.

A MECSEKERC Zrt. torténé munkaszerzédés megkotésekor, a foglalkoztatasi viszonyaiban,
vagy az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat tartalmdban tortént valtozadsokat megeldzden tett
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot — a munkavallalo erre irdnyuld kérése esetén — zartan kell
kezelni. A zart kezelés lehetdségérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja az elbirdlt és zaradékolt nyilatkozatokat &tadja a
MECSEKERC Zrt. Munkaiigyi- és TB eléadéjanak , az érintett személyzeti anyagéban torténd
elhelyezés érdekében.

4.6.6.16 Az informatikai eszkozok hasznalata, naplézasa, ellendrzése

A MECSEKERC Zrt. a munkavéllalok részére a munkakorok ellatasahoz, kizarélag
munkavégzés céljara asztali szamitdgépet, hordozhato informatikai eszkdzt, kdzponti tarhelyet,
internet-hozzaférést, elektronikus postafiokot biztosithat. Az informatikai biztonsag szintjének
fenntartasa érdekében ezen eszkozok és szolgaltatdsok hasznélatdval kapcsolatos forgalmi
adatokat a MECSEKERC Zrt. az Mt. 11. § (1) bekezdése alapjan naplézza és ellendrzi. Az
ellendrzésre szolgald technikai eszk6zok és biztonsagi rendszerek alkalmazasarol a
munkavallalokat minden részletre kiterjedden, az 1. szamt mellékletben taldlhaté nyomtatvany
hasznalataval tajékoztatni kell. Az informacidvédelmi nyilatkozat egyesitve tartalmazza az
informatikai biztonsagra, a védendd informdciokra, valamint az adatvédelemre vonatkozd
részeket, amelynek egy aldirt példanyat a munkavallald6 human dokumentumai kozott kell
elhelyezni.

Az informatikai eszkozok és szolgaltatasok rendeltetésszerli hasznalatara fel kell hivni a
munkavallalok figyelmét, beleértve azt is, hogy az informatikai eszkéz hasznalata dGnmagéaban
megteremti annak jogalapjat, hogy az abban rogzitett adatokat a munkaltatd, a jogszabalyi
eléirasoknak és jelen szabalyzatnak megfelelden felhaszndlja, és az informatikai eszkoz
hasznalatat ellendrizze. Az eldirasok megsértése esetén, indokolt esetben t4jékoztatni kell a
munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetdt, aki az adatvédelmi felelds és az illetékes rendszergazda
bevonasaval kiilon eseti ellendrzést rendelhet el. Amennyiben az informatikai biztonsag
veszélyeztetése is felmeriil, akkor indokolt a rendszergazda bevonédsa. A vizsgalat soran
biztositani kell a munkavallalo részvételének lehetdségét. Az ellendrzés tényét, helyét, indokat,
eredményét, valamint a résztvevok nevét jegyzOkonyvben kell rogziteni.

4.6.7 Etikai eljaras soran torténé adatkezelés

Az etikai bejelentések vizsgélata soran torténd adatkezelés a Pktv., valamint az etikai és mas
eldirasokat sértd helyzetek, visszaélések feltarasanak és kivizsgalasanak rendjérdl sz61o belsd
utasitas, illetve jelen szabalyzat eldirdsainak érvényesitésével torténhet. A Pktv. felhatalmazasa
alapjan a bejelentOnek, valamint a bejelentésben érintett személynek a bejelentésben megadott
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személyes adatait a bejelentés kivizsgalasa céljabol kezelheti, tovabba a bejelentés
kivizsgalasaban kozremtikodo kiilso szervezet részére tovabbithatja. A torvény egyértelmiien
kizarja a bejelentési rendszerben a kiilonleges adatok kezelését — ami feliilirja az Infotv.
rendelkezéseinek alkalmazéasat mind a kezelhetd adatok, mind pedig az alkalmazhaté jogalapok
tekintetében —, ezért a rendszert ugy kell kialakitani, hogy annak keretében kiilonleges adatok
kezelésére ne legyen mod.

4.6.8 A panaszok és a kozérdekii bejelentések kivizsgalasara iranyulé eljaras
A Pktv. szerinti eljardsokban a MECSEKERC Zrt. altal kiadott személyes adatok kezelése
szabalyi alapjan, illetve a jelen szabalyzat eldirasainak érvényesitésével torténhet.

4.6.9 Megkeresés alapjan torténé adattovabbitas

A MECSEKERC Zrt. felé kiils6 szervezettdl, illetve maganszemélytdl érkezd, személyes adat
kiadasara iranyulé megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre irasban felhatalmazza
a MECSEKERC Zrt.-t. Az érintett elézetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazast, amely
sz6lhat valamely id6tartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatarozott korére. Az ilyen
megkeresések alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket
dokumentélni kell.

Az adatkozlést az érintett nyilatkozattételétol fiiggetleniil teljesiteni kell, ha azt jogszabaly irja
eld, igy kiilondsen biintetd ligyekben eljard hatésagoktol — renddrség, birdsag, ligyészség, TEK,
NAV stb. — valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezetd megkereséseket. E szervezetek
megkereséseir6l, amennyiben ennek egyéb torvényi akadalya nincs — az elrendelt
nemzetbiztonsagi ellendrzések lefolytatdsa sordn torténd iratbetekintések, adatkérések
kivételével — az illetékes adatkezeld kozvetleniil, vagy felettese utjan koteles a jegyzOkonyv
megkiildésével tajékoztatni a MECSEKERC Zrt. Vezérigazgatot, vagy a Gazdasagi Igazgatot,
akiknek jovahagyasat kovetden kell az adatszolgaltatdst a meghatarozott hatdridéon beliil
teljesiteni.

4.6.10. Elektronikus megfigyelorendszer (térfigyelés) miikodtetése a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol szolo 200S. évi
CXXXIII. torvény (31. § és 32. §) alapjan

4.6.10.1. Kép-, hangfelvételt (a tovabbiakban: felvétel) a MECSEKERC Zrt. az elektronikus
megfigyeldrendszer miikodése utjan a kovetkezd feltételek betartdsdval készithet, illetve
kezelhet:
a) az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold torvény
szerinti adatvédelmi jogok érvényesitése mellett, illetve
b) a vagyonvédelmi, munkavédelmi, katasztrofavédelmi torvényben meghatarozott
korlatozo rendelkezések betartasaval.
E tevékenysége sordn a vagyondrzési feladatokat ellato MECSEKERC Zrt. adatkezelének
mindsiil.

A MECSEKERC Zrt. elektronikus megfigyelrendszert kizarolag a MECSEKERC Zrt.
teriiletén hasznal a MECSEKERC Zrt. vagyonvédelmi szabalyzatanak eldirasai és a 2005. évi
CXXXIIL. torvény szerint.
Az elektronikus megfigyeld rendszernek felvételt is lehetévé tevd formaja a kovetkezd
esetekben alkalmazhato:

a) vagyonvédelem érdekében

b) a MECSEKERC Zrt. épiileteinek, értékeinek védelme

c) aveszélyes anyagok Orzése
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d) az izleti titok, védelme valamint

e) amunkavédelmi, tizvédelmi eldirasok betartasanak védelme
A teljesités soran fennall6 koriilményeknek valdszintsiteniiik kell, hogy a jogsértések észlelése,
az elkovetd tettenérése, illetve e jogsértd cselekmények megeldzése, azok bizonyitdsa mas
modszerrel nem érhetd el, tovabbd e technikai eszkdzok alkalmazasa elengedhetetleniil
sziikséges mértéki, és az informacids dnrendelkezési jog aranytalan korlatozasaval nem jar.

4.6.10.1.2 A felvételt felhasznalds hianyaban legfeljebb a rogzitést6l szamitott harom
munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell.

4.6.10.1.3 A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hianyaban
legfeljebb a rogzitéstol szamitott harom munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve
tordlni kell. - A tarolasi id6 felhaszndlas hianyaban legfeljebb a rogzitéstdl szamitott harminc
nap lehet, ha a felvétel blincselekmény, terrorcselekmény és kdzveszély okozas megeldzése
érdekében keriil sor.

46.10.1.4 A 4.6.10.1.2. és 4.6.10.1.3. bekezdés szerinti felhasznalasnak az mindsiil, ha a
felvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként
felhasznaljak.

4.6.10.1.5 Az, akinek jogéat vagy jogos érdekét a felvétel, illetve més személyes adatanak
rogzitése érinti, az adatkezelés tartaman beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birdsag vagy mas
hat6ésag megkeresésére a felvételt, valamint mas személyes adatot a birdsdgnak vagy a
hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol szamitott
harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a felvételt,
valamint mas személyes adatot meg kell semmisitent, illetve torolni kell.

4.6.10.1.6 A felvételt, valamint mas személyes adatot csak az a személy- €és vagyonvédelmi
tevékenységet végzo személy jogosult megismerni, vezérigazgato, lizemeltetési osztalyvezetd,
vagy a vezérigazgatd altal kijeldlt adatvédelmi tisztviseld, akinek ez a szerzédésbdl fakadod
kotelezettségel érvényesitéséhez sziikséges, és a jogsértd cselekmény megeldzése vagy
megszakitasa érdekében mell6zhetetlen. A felvételt, valamint személyes adatot kezeld, vagy
egyéb okbdl annak megismerésére jogosult személy- €s vagyonvédelmi tevékenységet végzo
személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyzkonyvben kell rogziteni.

4.6.10.1.7 Ugyfelek, partnerek, vallalkozok részére a MECSEKERC Zrt. teriiletére torténd
belépéskor, harmadik személyek tajékozodasat eldsegité mddon, a 2. szamu mellékletben
talalhato szoveggel, figyelemfelhivo tdjékoztatast, kell adni, amit a porta szolgalaton keresztiil,
kell 4tadni, és a telephelyi bejaratoknal figyelem felhivo piktogramot kell elhelyezni. Az
adatkezelés onkéntes hozzdjarulas alapjan torténik, amelyet az érintettek tdjékoztatason alapuld
rautal6 magatartasa alapoz meg.

Nem alkalmazhat6 elektronikus megfigyeldrendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés az
emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen mosddban, illemhelyen.

Felhasznalasnak mindsiil, ha a rogzitett kép-, illetve hangfelvétel birosagi vagy hatdsagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaldsra vagy birdsag, hatosag részére ilyen eljaras soran
benyujtasra keriil.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, illetve hangfelvétel érinti, a rogzitéstdl szamitott 3
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy a kép- illetve
hangfelvételt annak kezeldje ne semmisitse meg vagy ne torolje.
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A rogzitett kép-, illetve hangfelvételt — erre vonatkozé kérés esetén — a birdsdgnak vagy a
hatosagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Ha a megkeresésre att6l szamitott 72 6ran beliil,
hogy a megsemmisités vagy torlés mell6zését kérték, nem keriil sor, és a hataridd letelt, a
rogzitett kép- illetve hangfelvételt meg kell semmisiteni, vagy torolni kell.

4.6.11 A személyes jelenlétet helyettesito videokameras megfigyelo rendszerek
A kép és hangrogzités nélkiili, személyes jelenlétet helyettesitd videokamerds megfigyeld
rendszerek esetében

a. a kamerakat jol lathato helyre kell felszerelni

b. a felvételek nem keriilnek rogzitésre

c. figyelmeztetd tablat kell elhelyezni a megfigyelt teriileten, jol lathatdé helyen, a

kovetkezo szoveggel:

~Kameraval megfigyelt teriilet. A felvételek nem keriilnek rogzitésre, illetve a megfigyelés soran
az alkalmazott technika nem kinal lehetoséget arra, hogy a megfigyelést végzo személy
tobbletinformacio birtokdaba jusson az érintett természetes személlyel kapcsolatban, ezért ez a
tevékenység nem mindsiil adatkezelésnek.”

4.6.12 A Tarsasag honlapja

A MECSEKERC Zrt. honlapjan lehetéség van értesitésre torténd feliratkozasra, amely soran
név, cégnév ¢s elérhetdségi adatok (e-mail cim, telefonszdm stb.) kerililnek rogzitésre. A
regisztracios adatok kizarélag a szolgaltatassal kapcsolatosan hasznalhatdak fel, harmadik fél
részére nem adhaték at. A szolgdltatds felmondasara minden esetben lehetdséget kell
biztositani, amely soran a kordbban felvett adatokat visszadllithatatlanul tor6lni kell. A
honlapon hivatkozast kell elhelyezni, amely tartalmazza a honlap adatkezelésére vonatkozo
»Adatkezelési tajékoztaté és adatvédelmi nyilatkozat”-ot, amelynek mintdja a 4. szamu
mellékletben talalhatd. A honlapon kordbban elhelyezett nyilatkozatokat a honlap tartalméért
felelos szervezetnek, rendszergazddnak naprakészen kell tartania. Az utolsd valtozat
aktualizalasanak id6pontjat fel kell tiintetni. A szabalyozasban bekdvetkezett valtozasrdl a
feliratkozottakat tajékoztatni sziikséges.

4.6.13 A Tarsasag honlapjat latogatok szamitogépén cookie elhelyezésérol

Az elektronikus hirkozlésrdl sz616 2003. évi C. torvény szabalyozza a cookie (a tovabbiakban:
siiti) hasznalatat, amely alapjan a felhasznél6 elektronikus hirk6zl6 végberendezésén csak az
érintett vilagos és teljes korli — az adatkezelés céljara is kiterjedd — tdjékoztatasat kovetd
kifejezett hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni. A
felhasznalot adatvédelmi tajékoztatd Gtjan eldzetesen teljes koriien és részletesen tdjékoztatni
kell a szamitogépére felmasolni kivant adatokrol, majd miutan ehhez megfelelden dokumentalt
hozzajarulasat adta, tolthetd fel a siiti az eszkdzére. A siiti elhelyezdjének bizonyitani kell
tudnia, hogy a felhasznal6 a hozzajarulasat megadta. A MECSEKERC Zrt. honlapjan a siitik
kezelését e szabalyoknak megfelelden kell kialakitani, és azokat az adatkezelési nyilatkozat
megfelelden dokumentalt elfogadasat kovetden lehet a felhasznalo végberendezésén elhelyezni.

4.6.14 Fénykép- video-, hangfelvétel készités altalanos szabalyai

Adott személyekrol készitett fénykép- video-, illetve hangfelvétel személyes adatnak mindsiil,
amelynek elkészitéséhez és felhasznaldsahoz — torvényi felhatalmazas eseteit kivéve — az
érintett személy hozzajarulasa sziikséges. A hozzdjarulds rdutalo magatartassal is megadhato,
azonban célszerli ehhez irasbeli hozzajarulast kérni. Az ehhez sziikséges nyilatkozat minta az
5. szamu mellékletben talalhat6. Nem sziikséges a hozzajarulast beszerezni akkor, amikor a
felvétel Osszhatdsdban oOrokit meg nyilvanossag eldtt lezajlott eseményeket példaul
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tomegfelvétel, illetve nyilvanos kozéleti szereplés esetén, fliggetleniil attol, hogy a felvételen
az ¢érintett felismerhetd-e.

4.6.15 Az értekezleteken késziilo hangfelvétel

Az értekezleteken (pl. feliigyelObizottsagi, igazgatdi, vezetdi iiléseken) késziild hangfelvétel
valamennyi érintett hozzajarulasaval kezelhetd. A felvétel célja elsdsorban a megbeszélésrol
készitett jegyzOkonyv, emlékeztetd, hatarozat pontos elkészitése, a megbeszélésen elhangzottak
szoveghtl visszaidézése. A hangrogzités az érintettek hozzajarulasa alapjan, illetve kifejezett
tiltakozas hidnyaban lehetséges. A tajékoztatas elhangzasa ¢és a hozzajarulasok megadasanak
dokumentélasa torténhet a résztvevok jelenlétében a hangrogzitd eszkozre torténd
bemondassal, illetve a jelenléti iv alairdsaval és az azon szerepld irasos tajékoztatd egyideju
elfogadasaval, vagy mas, az értekezlet rendjét meghatarozé szabalyzat rendelkezése szerint. Az
irasos dokumentum elkészitése soran kiilonos figyelemmel kell lenni az adatvédelmi szabalyok
érvényesitésére. A hangfelvételt, a felhasznalasaval készitett irott dokumentum jovahagyasat,
illetve a kezelés indokoltsaganak megsziinését kovetden, visszadllithatatlan modon tordlni
sziikséges. Kiilondsen indokolt esetben — valamennyi érintett kifejezett hozzajaruldsa esetén —
a felvétel csatolhat6 az elkészitett emlékezetohoz.

4.6.16 Videokonferencia

Videokonferencia szervezése esetén késziild felvétel valamennyi érintett hozzajaruldsaval
kezelhetd. Az elhangzottak rogzitése kizardlag az érintettek tajékozott hozzajarulasa utan
torténhet. A tajékoztatas megtorténtének és a hozzajaruldsok megaddsanak dokumentaladsa
torténhet a résztvevok jelenlétében a felvételre torténd bemondassal, illetve a jelenléti iv
alairasaval, az azon szerepld irasos tdjékoztatd egyidejli elfogaddsaval. A videokonferencia
felvételének elsddleges célja a megbeszélés kép- és hanganyaganak dokumentalasa, az arrol
készitett jegyzOkonyv, emlékeztetd pontos elkészitése, a megbeszélésen elhangzottak kép- és
szoveghti visszaidézése. Ennek érdekében a felvételt, a felhasznaldsaval készitett irott
dokumentum jovéhagyasat kovetden, visszaallithatatlan modon tordlni sziikséges. Kiilondsen
indokolt esetben — valamennyi érintett kifejezett, a jegyzOkonyvben, emlékeztetében rogzitett
hozzajarulasa esetén — a felvétel csatolhat6 az elkészitett emlékezet6hoz.

4.6.17 Az idegen személyek magancélu fényképfelvétel készitése a MECSEKERC Zrt.
teriiletén

Az idegen személyek MECSEKERC Zrt. teriiletén torténd tartézkodasanak, magancéla
fényképfelvétel készitésének, engedélyezése az Uzemeltetési osztalyvezetd eldterjesztése utdn
a vezérigazgatd jovahagyasaval lehet. A magancélu fényképfelvétel készitési engedély
kiadasahoz sziikséges regisztracid sordn az engedélyt kiallitd Uzemeltetési osztalyvezetd a
kérelmezd személyi adatait nyilvantartasban rogziti, amely alapjan az engedély kiallithatd. A
személyes adatok kezelésének szabalyai a MECSEKERC Zrt. adatkezelési szabalyzataban
rogzitve vannak, lényeges elemeit az érintettek szamara kozérthetd modon megfogalmazott
adatvédelmi tajékoztatoban at kell adni.

4.6.18 A koveteléskezelés adatvédelmi vonatkozasai

Amennyiben egy koveteléskezeld szervezet sajat kovetelésének behajtdsa céljabol a
MECSEKERC Zrt. valamely munkavallaldjara vonatkozo adatot igényel, az érintettnek az adat
kiadasabol szarmazhatd kovetkezményekrdl egyértelmiien tdjékoztatast kell adnia. A
koveteléskezeléssel foglalkozd szervezetnek minden egyes altala igényelt adatra vonatkozdéan
igazolnia kell, hogy azok kezelése mely célbdl, milyen feltétel, kovetelmény teljesitésének
megitéléséhez sziikséges. A MECSEKERC Zrt. munkavéllaléira vonatkozé személyes adat
atadasa koveteléskezeld részére az érintett tajékoztatdsaval, annak eldzetes hozzéjarulasat
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kdvetden torténhet. Ennek soran kizardlag az tiggyel kapcsolatos relevans informaciok adhatok
ki, azonban a munkavallalo egészségligyi allapotara vonatkoz6 adatok ennek soran sem
kozolhetok.

4.6.19 Dron felhasznalasaval megvalositott adatkezelés

A dronokkal, illetve az azokra szerelhetd kiegészitokkel (pl. kamera, mikrofon) megvalosuld
adatkezelés még az eszkOz rendeltetésszerli hasznalata esetén is rendkiviil erés behatolast
jelenthet a személyek a maganszférajaba, ezért a MECSEKERC Zrt. adatkezelést megvaldsito
dront kizardlag az alabbi feltételekkel hasznalhat, illetve ilyen eszk6z hasznalatat az alabbi
feltételek szerint teheti lehetdvé.

A MECSEKERC Zrt. teriilletén dron hasznalatanak engedélyezésére az ezen eszkozok
alkalmazasa a vonatkozod jogszabalyokban, meghatarozott engedélyek birtokaban keriilhet sor.
Amennyiben a drénnal készitett kép- ¢és hangfelvételek elkészitése soran személyek
azonositasara alkalmas felvételek rogzitésére keriil sor, vizsgalni sziikséges — tobbek kozott —
a kérelmezd altal meghatarozott célt, a jogalapot, az alkalmazas sziikségességét ¢&s
aranyossagat, a tajékoztatasi kotelezettség teljesitését, valamint az adatkezelés torvényességi
feltételeinek teljesiilését. Meg kell kovetelni az Infotv.-ben foglaltaknak, valamint a Ptk.
fényképkészitésre és a személyiségi jogokra vonatkozo eldirasainak érvényesiilését.
Tekintettel a dron specidlis jellegére kiilonds gondossdggal kell eljarni a megfeleld
tajékoztatason alapuld hozzajarulas beszerzése érdekében. Biztositani kell az érintett szdmara,
hogy a dron hasznalataval megvalositott adatkezelés ellen tiltakozhasson, ennek soran az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kérje.

A dronok terepen geologiai felvételek, mintavételi helyek technologiai, illetve vagyonvédelmi
célu alkalmazasa soran, munkavallalok azonositasara alkalmas felvételek készitése esetén, a
meghatarozott kovetelményeket kell teljesiteni.

4.6.20 A tavolrdl végzett munka/tavmunka

Amennyiben a munkafeladatok ellatdsa tavolrdl végzett munka utjan valdsul meg (pl. VPN
kapcsolaton keresztiil), és az nem a MECSEKERC Zrt. 4ltal biztositott eszkoz igénybevételével
torténik, a MECSEKERC Zrt. nem tekinthet be az eszkozon tarolt, nem a munkaviszonnyal
Osszefiiggé adatokba. Amennyiben a tivmunkidhoz a MECSEKERC Zrt. kizarolag
munkaveégzés céljara biztositja az eszkozt, a felhasznalasdval Osszefliggd tilalom, vagy
korlatozas betartasinak ellendrzése céljabol a MECSEKERC Zrt. a teljes adattartalmat
ellendrizheti.

4.6.21 A munkahelyi telefonhasznalat ellendrzése

A munkaltato jogosult a munkavallalé rendelkezésére bocsatott telefon hasznalatat ellendrizni,
amelynek azonban meg kell felelnie az adatvédelmi jogszabalyok altal tdmasztott
kovetelményeknek.

A munkavéllal6 altal lefolytatott telefonbeszélgetések mind a hivott, mind a hivo fél személyes
adatanak mindsiilnek, ezért maganjellegli telefonhivasokkal kapcsolatos személyes adatok
kezeléséhez mindkét fél hozzdjaruld nyilatkozata sziikséges. A hivatalos hivasokkal
kapcsolatos adatok kezeléséhez nem feltétel az érintett munkavallaldé hozzajaruld
nyilatkozatanak megléte, azonban a tajékoztatas ebben az esetben sem maradhat el.

A munkaltato, illetdleg az ellendrzésre feljogositott személy a nem munkavallalé személy
hozz4jaruld nyilatkozata beszerzésének nehézkes volta, illetve annak lehetetlensége miatt a
munkavallal6 altal lefolytatott magéanjellegli telefonhivasok adatait nem jogosult kezelni. A
célhoz kotott adatkezelés elve megfeleléen aldtdmaszthatd célt igényelne a munkaltato
oldalarol, ami azonban — tekintettel arra, hogy annak megallapitasan tal, hogy a munkavallalo
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telefonhaszndlatabol mekkora 0Osszeget tesz ki a magancélu hivasok ardnya, tovabbi
jogositvanya munkaltatoi jogositvanyokbdl nem szdrmazik — nem igazolhat6.
A munkahelyi telefonhasznalat ellenérzésére az alabbi modszerek alkalmazhatok:

a) Keretosszeg hatarozhaté meg, amely fedezi az adott munkakor betoltéséhez sziikséges
telefonkoltséget. Abban az esetben, ha a munkavallalo e koltségen beliill maradva,
magancélu telefonbeszélgetéseket is folytat, azt a munkaltatd természetbeni juttatasként
biztosithatja részére. A meghatarozott koltségen feliili Osszeg a munkavallalora
atharithato.

b) A munkavallalo altal hasznalt telefon hivaslistaja a munkavallalonak lezart boritékban
atadhato (azt el6zetesen a munkaltatdo nem kezelheti), amelyrol érintett a magan hivasok
telefonszamait oly modon torli, hogy azokat a késébbiekben ne lehessen azonositani.
Az ilyen hivasok koltségei kiterhelhetok a munkavallalora.

¢) A hivhato szamok el6zetesen korlatozhatok.

d) A maganjellegii hivasokhoz eléhivo kod rendelhetd.

4.6.22 Az internet hasznalatanak ellendrzése

A MECSEKERC Zrt. az internet hozzaférést kizarolag munkavégzés céljabol bocsajt a
munkavallalé rendelkezésére, annak magan célbdl torténd felhasznalasat pedig kifejezetten
megtiltja, ezért a munkavallalok internet felhasznalasanak ellendrzésére a munkaltatd jogosult.
Az ellendrzésre csak a tajékoztatds megadasat kovetden keriilhet sor, az azt megel6zd
felhasznalassal kapcsolatos adatokat a munkaltaté nem kezelheti.

Az ellendrzés elsddlegesen a megnyitott oldalak, valamint a letdltott adatok listdzasaval, a
forgalom mennyiségének mérésével valosithato meg. A MECSEKERC Zrt. jogosult az internet
hasznalatanak korlatozasara oly médon, hogy megnyithat6 oldalak korét meghatarozza, illetve
egyes oldalak megnyitasat az informatikai rendszer segitségével korlatozza.

Amennyiben a kellden tajékoztatott felhasznald annak tudatdban keres fel egy honlapot, hogy
arrol tudomast szerezhetnek, akkor egyuttal hozzajarul ahhoz is, hogy az ellenérzést lefolytato
személy megismerhesse az dltala megtekintett oldalakat is.

4.6.23 Névkituzo viselése, belépokartya hasznalata

A munkavallal6 jogszerlien igazolhat6 cél meghatarozasa esetén, valamint ha ezen célok mas
modon nem érhetdk el, kotelezhetd névkitiizo, belépdkartya hasznalatara. Ilyen cél lehet példaul
a munkavallalo, tigyfelek 4ltal torténd megismerése, azonositdsanak biztositasa, tovabba az,
hogy vészhelyzet esetén a munkaltatd tisztdba legyen a telephelyen tartozkodo személyek
szamaval.

4.6.24 Tiszta iroasztal és tiszta képernyo

A személyes adatok megfeleld kezelése érdekében a MECSEKERC Zrt. valamennyi
munkavallaloja koteles a papir alapu dokumentumok és a digitalis adathordozok fizikai
hozzaférés védelmérdl gondoskodni, amelynek betartasat a munkahelyi vezetd, rendszergazda,
lizemeltetési osztalyvezetd, biztonsagi tandcsado alkalomszertien ellendrzi.

4.6.24.1 Tiszta asztal
a) A személyes adatokat tartalmazo papir alapt, valamint szamitogépes adathordozok,
hordozhat6 szamitogépek illetéktelen személy szamara hozzaférheté moddon, feliigyelet
nélkiil nem hagyhatok.
b) Ahol zarhato széfek, iratszekrények, fiokok, szekrények nem allnak rendelkezésre, a
feliigyelet nélkiil hagyott iroda ajtajat minden esetben be kell zarni, oda illetéktelen
személy bejutdsat egyeb technikai €s szervezési intézkedésekkel meg kell akadalyozni.
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c)

d)

A munkaidd végén valamennyi személyes adatot tartalmazo6 adathordozot el kell zarni
(pl. sz&f, lemezszekrény, egyéb zarhato butor), vagy megfeleld technikai intézkedéssel
meg kell akaddlyozni az illetéktelen személy szdmara az adathoz vald hozzaférést,
valamint az azt hordoz6 eszkdz eltulajdonitasat. (pl. biztonsagi zar).

Személyes adatot tartalmaz6 informacidé nyomtatasa soran a nyomtatd nem hagyhatod
Orizetleniil. Technikai akadaly esetén gondoskodni kell arrdl, hogy a késébb
kinyomtatésra keriil6 dokumentum ne juthasson illetéktelen kezekbe.

A személyes adatok tarolasara, elhelyezésre, feldolgozéasara szolgald irodahelyiséget
még ideiglenes feliigyelet nélkiil hagyas esetén is be kell zarni.

A személyazonosité informaciokat (pl. telefonjegyzék, cimjegyzék) oly modon kell
elhelyezni, hogy azok tartalmat illetéktelenek ne ismerhessék meg.

4.6.24.2 Tiszta képernyo

a)

b)

c)

Személyes adatokat tartalmazd szamitogép felhasznaloja a munkaszoba elhagyasa
esetén jelentkezzen ki a szamitogépébdl, vagy zarolja azt a ,,Windows” valamint az
L billentyli egyidejli lenyomasaval.
Személyes adatok feldolgozasara alkalmazott szamitoégép képernydjét az alabbi
modszerek valamelyikének alkalmazasdval védeni sziikséges a jogosulatlan ralatas,
betekintés eldl:
- a munkaasztalok megfeleld elhelyezésével, elforditasaval
- paravan alkalmazésaval
- a helyiségbe torténd belépés korlatozasaval
- olyan technikai eszkdz felszerelésével, ami a betekintési szoget jelentdsen
korlatozza
- a betekintés ideiglenes korlatozasara az a) pontban leirt modszer is
alkalmazhato.
Amennyiben ezen moddszerekkel nem akadalyozhaté meg a betekintés, illetve a
helyiségbe rendszeres munkavégzésre beosztott mds munkavallald illetéktelen
betekintése, abban az esetben az adatvédelmi szabalyok megismertetésével, sziikség
esetén titoktartasi nyilatkozat kitdltésével kell biztositani az adatok megfeleld védelmét.

4.6.25 Elektronikus levelezés

Az elektronikus levelet azonos szintli védelemben kell részesiteni, mint a hagyomanyos, postai
uton tovabbitott kiildeményt. A munkaltatd megbizasdbol, a munkavallalo &ltal hivatalos
iigyekben irt és fogadott elektronikus dokumentum tartalmat a munkaltato jogosult megismerni,
ugyanakkor biztositani kell a levelezésben érintett harmadik személy azon jogat is, hogy az
adatkezelés részleteirdl tajékoztatast kapjon.

A MECSEKERC Zrt. altal biztositott elektronikus levelezd rendszer hasznalata soran, a
személyes adatok védelme érdekében, az alabbi szabalyokat kell betartani:

a)
b)

c)
d)

a levelezo rendszer hivatalos célra hasznalhato;

a tobb mint szaz e-mail cimzett esetén a kiildemény valamennyi cimzettjét rejtett modon
(titkos masolat mezdében) kell megadni a spam kiildemények csokkentése érdekében;
amennyiben a cimzettek kozott a MECSEKERC Zrt. levelezérendszerén kiviili cimzett
is szerepel, vizsgalni kell a b) pontban leirt médszer alkalmazasanak sziikségességét;
QR kodot tartalmazd e-mailek kiildése esetén fenndll annak a veszélye, hogy a
tovabbitas soran illetéktelenek lecserélhetik azt, és a QR kodot eldallitd felhasznélod
tudta nélkiil karokozésra hasznaljak fel, amely hatrdnyosan befolyasolhatja a Téarsasag
megitélését. Ezért a MECSEKERC Zrt. hivatalos elektronikus levelezésben a QR
kodnak a MECSEKERC Zrt. munkavallaléja altal kiildott e-mail alairdsaban torténd
felhasznalasa nem megengedett;

ME-2018/7 V1 26/32



MECSEKERC Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

e) a nagyobb mennyiségli személyes adatot tartalmazo kiilldemény tovabbitasa kizarolag
technikai védelemmel (illetéktelen megnyitds ellen jelszéval védett Office
dokumentumban, RMS védelemmel, jelszoval védett tOmoritett allomanyban stb.)
engedélyezett.

f) A személyes adatot tartalmazo elektronikus leveket a kdvetkez6 zaradékkal kell ellatni:

A jelen levélben kézbesitett informacio kizarolag a cimzettnek szol, és bizalmas iizleti, illetve
személyes adatokat tartalmazhat. Amennyiben nem On a levél cimzettje, a levélben taldlhaté
informacio felhaszndlasa, vagy barmilyen modon torténd kozzététele, masolasa vagy
megosztasa tilos. Amennyiben jelen levelet tévedésbol kapta meg, kérem lépjen kapcsolatba a
levél feladojaval és az iizenetet haladéktalanul térélje a szamitogépérdl. A levél feladojanak e-
mail cime kifejezetten vallalati felhasznaldasra szolgal, a biztonsagi szervezet — vezetdi
ellenorzés céljabol — betekinthet tartalmaba, kérem erre a cimre maganjellegii kiildeményt,
reklamanyagot ne kiildjon!”

A munkavallal¢ altal hasznalt e-mail postafiok ellendrzése

- amunkavallalot az ellen6rzést megeldzden tajékoztatni kell az ellendrzés részleteirdl,

- amunkaltaté korlatozhatja az e-mail postafiok hasznalatat,

- meghatdrozhatok azok a cimek, ahonnan e-mail fogadhatd, illetéleg amelyekre

kiildheto,

- korlatozhato a kiildott/fogadott levél mellékletének terjedelme.
Amennyiben a felhasznal6 munkavégzésre iranyul6 jogviszonya megszlnik, a rendelkezésére
bocsatott e-mail cimet a munkaviszony megsziinésével egyidejlileg meg kell sziintetni. A
levelezésre hasznalt szamitdégép adattartalmara vonatkozdan a felhasznaldt nyilatkoztatni kell.
A beérkez0 leveleket a feladonak automatikusan vissza kell kiildeni, tajékoztatva 6t arrol, hogy
az adott e-mail cim megsziint, és megadni szamara az adott feladatot a tovabbiakban végz6
felhasznal¢ elérhetdségét.
A kizéarélag munkavégzés céljabol biztositott e-mail postafiok esetén a munkaltatonak joga van
a postafiokban 1év6 e-mailek fejlécének megtekintése utdn — ahol szerepel a kiildd és a fogado
személye, e-mail cime, a levél megnevezése, a kiilldés id6pontja, a levél mérete — a konkrét
levél kiadasat kérni a munkavallalotél. A munkavallalo a levél ataddsat csak a harmadik
személy jogat sértd levéltitokra torténd hivatkozassal tagadhatja meg. Abban az esetben, ha az
e-mail postafiokot kizarolag hivatalos haszndlatra adtdk at szdmara és az abban talalhatd
maganjellegli levelet a munkavallalo irta, vele szemben munkajogi szankciokat alkalmazhat a
munkaltatoi jogkorgyakorlo.
Amennyiben egy munkavallalo tartos tavolléte alatt, vagy munkaviszonydnak megsziinését
kovetden a személyhez rendelt e-mail postafiok ellendrzése sziikséges, vagy indokolt, az
érintett munkavallal6 altal a levelezd rendszerben a postafidokjahoz hozzaféréssel rendelkezd
masik munkavallalo — ha ilyen személy nincs, vagy nem tartozkodik a munkahelyen, akkor a
munkaltatd felkérésére a rendszergazda felelds informatikus — jegyzOkonyv felvétele mellett
betekinthet az e-mail postafiokba. Amelyik levélrdl egyértelmilen megallapithatd, hogy
hivatalos targya, atadhatd a munkaltatonak. A mecsekérces email cimmel rendelkezdket
tavollévd érintettet, az informdacios Onrendelkezési jog maradéktalan érvényesiilése érdekében
tajékoztatni kell arrol, hogy mas személy az e-mail postafidkja tartalmat megismerte.

4.6.26 Kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok

Az Infotv. eléirasai szerint a MECSEKERC Zrt. lehetdvé kell tennie, hogy az altala kezelt
kozérdekbdl nyilvanos személyes adatokat — egyedi igénylés alapjan — barki megismerhesse,
illetve a kotelezéen kozzéteendd adatokat az internetes honlapjan elérhetdvé tegye.
K6zérdekbdl nyilvanos adat a MECSEKERC Zrt. feladat- és hataskorében eljard személy neve,
feladatkdre, munkakore, vezetéi megbizasa, a kozfeladat ellatasdval Osszefliggd egyéb
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személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét torvény
eldirja. A MECSEKERC Zrt. feladat- és hataskorében eljaré munkavallaléi kort az SZMSZ
allapitja meg. Kozérdeki illetve kdzérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti igényt barki
benyujthat a MECSEKERC Zrt. felé. A kért adatot az igénybeérkezését kovetd legrovidebb idé
alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil kell az igényld részére kiadni, illetve megkiildeni.
Amennyiben az igényelt adat meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, azt a kiadast megel6zéen
felismerhetetlenné kell tenni. Az adatigényld személyes adatai csak az igény teljesitéséhez,
illetve annak teljesitéséért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges mértékben és
ideig kezelhetok, amelyet kovetden az igényld személyes adatait haladéktalanul tordlni kell.

4.6.27 Védend6 informacio kezelése

A munkavallal6 koteles megoOrizni a munkakore betoltésével 6sszefiiggésben tudomasara jutott
védendd informéciot, amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.

Az informéciok kiszivargasanak elkeriilése érdekében a MECSEKERC Zrt. adatszivargas
elleni védelmi rendszert (DLP), tovabba a mobil eszk6zokon talalhatd védett informaciok
biztonsaga érdekében Mobil Device Management rendszert (MDM) alkalmazhat.

4.6.28 Adatszivargas elleni védelmi rendszer (DLP)

A DLP rendszer atfogd monitorozasi képességgel rendelkezik a héldzaton, valamint a
felhaszndloi szamitogépeken. Ennek miikodtetése soran kiemelt figyelmet kell forditani a
felhasznalok személyes adatainak védelmére. A bevezetett technikai ellenérzésrdl részletes
szabalyozast kell késziteni, illetve az alkalmazast megel6z6en minden érdemi informéciora
kiterjedéen gondoskodni kell a felhasznélok t4jékoztatasarol.

A rendszer bevezetését megelézéen a MECSEKERC Zrt. tajékoztatni kell a felhasznaldkat
arrol, hogy a szdmukra biztositott informatikai eszk6zokon a személyes hasznalat, nem
engedélyezett, és meg kell hataroznia, hogy mely védett informaciok mozgasat kivanja
ellendrizni.

Az egyes munkafolyamatokat célzottan, elére leegyeztetett moédon, valamennyi felhasznalora
érvényesen €s azonos modon kell monitorozni. A téves riasztdsok minimalizélasa érdekében
részletesen ki kell dolgozni az azonositasi technologiat, €s mind a rendszerhez, mind annak
naploallomanydhoz torténd hozzaféréseket a sziikséges minimaélis jogosultsdg elvének
betartasaval kell meghatarozni. Az adatszivargasi incidensek kivizsgalasi folyamatat ugy kell
kialakitani, hogy a rendszer altal megjel6lt adatszivargasi események valosak és ésszerli emberi
raforditassal feldolgozhatdak legyenek.

4.6.29 A munkahelyre érkezé maganjellegii kiildemények kezelése

Magénjellegii levelezés folytatisa a MECSEKERC Zrt. nem engedélyezett. Amennyiben ennek
ellenére postai, vagy futar utjan ilyen névre sz616 kiildemény érkezik, annak felbontasa nem
csak az érintett személyes adatai védelméhez, hanem a levéltitokhoz vald jogénak sérelmével
is jarhat, ezért azt mas nem bonthatja fel, a cimzettnek at kell adni, vagy a feladdjanak vissza
kell kiildeni.

Amennyiben kétség meriil fel a levél hivatalos, vagy maganjellegét illetden, a cimzett szamara
lehetdséget kell biztositani a kiildemény felbontasara.

Ha egy levélrdl a felbontést kovetden deriil ki, annak maganjellege, a boritékot vissza kell zarni
és a téves felbontds tényrdl késziilt jegyzOkonyvet mellékelve kell atadni az érintett
munkavallalonak.
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4.6.30 Egyéb feladatok és felelosség

Az ¢érintett munkavallalokat felvételkor, illetve munkakorilk megvaltozasa esetén, a
munkakorik jellegéhez igazoddan, a kell6 mértékig, dokumentalt moddon tajékoztatni
szlikséges az adatvédelem kérdéseirdl, amelyért a munkaltatoi jogkor gyakorloja a felelds.

4.7 Az adatvédelmi szabalyok megtartasanak ellenérzése
Az adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedések betartasdnak, valamint jelen szabalyzat
rendelkezései érvényesiilésének ellendrzésére jogosultak:

a) a MECSEKERC Zrt. vezérigazgatdija

b) Gazdasagi Igazgato

c) Uzemeltetési osztalyvezetd

d) rendszergazda

e) az adatvédelmi felel6s

f) a MECSEKERC Zrt. vezérigazgatoja egyedi dontésével kijeldlt személy (pl.: belsd

ellendr)

g) ajogszabalyban erre felhatalmazott személy (példaul a NAIH tisztvisel6i)
Az ellendrzésnek kiilondsen az alabbiakra kell kiterjednie:

a) helyi adatkezelési szabalyzat

b) adatkezelési tajékoztato és adatvédelmi nyilatkozat

C) az adatvédelmi nyilvantartasba torténd bejelentés

d) feliratok, piktogramok megléte

e) a munkavallalok betekintési- és hozzaférési jogosultsaganak megléte

f) a fizikai biztonsagi el6irasok érvényesiilése

g) ajelszavak id6szakonkénti cseréje

h) az adattovabbitasi nyilvantartas vezetése

1) nyilvantartasba vett hordozhaté merevlemezek (mobil HDD) meglétének

szurdprobaszeri ellendrzése
j) ajelen szabalyzat rendelkezéseinek betartasa.

4.7.1 Adatvédelmi ellenérzési eljaras

A belsé adatvédelmi ellendrzési eljaras célja, hogy az adatvédelmi felelds, adatvédelmi
tisztviseld — sziikség szerint a terlileti vezetd bevondsaval — meggy6zddjon arrdl, hogy a
MECSEKERC Zrt. szervezeti egységei az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak és
belsé szabalyzatoknak megfelelden kezelik-e a személyes adatokat.

Az adatvédelmi felelds és az adatvédelmi tisztviseld éves adatvédelmi ellendrzési tervet készit
az adott naptari évben ellendrzés ala keriild adatkezelésekrdl, illetve szervezeti egységekrodl. Az
ellendrzési tervnek az ellendrzés ala vont szervezeti egység, illetve adatkezelés nevét, valamint
az ellendrzés varhato iddpontjat kell tartalmaznia. Az éves ellendrzési tervnek legalabb egy
adatkezelés, illetve szervezeti egység ellendrzését kell tartalmaznia. Az éves ellendrzési tervet
legkésdbb adott év februar 28. napjaig be kell terjeszteni a Vezérigazgatd részére jovahagyasra.
Az adatvédelmi felelds, adatvédelmi tisztviseld az ellendrzés lefolytatasardl az érintett
szervezeti egység vezetdjét annak megkezdése eldtt legalabb 15 nappal tajékoztatja, amelynek
soran az eljards kezdd idOpontjat is megjeloli. A szervezeti egység vezetdje koteles
gondoskodni arrdl, hogy az adatvédelmi felelds, tisztviseld a kitlizott iddpontban megkezdhesse
ellendrzését, illetve kelléen megindokolt esetben — legfeljebb harom munkanapon beliil — 4j
id6pontra tehet javaslatot.

Az adatvédelmi felelds, adatvédelmi tisztviseld ellendrzése soran az érintett szervezeti egység
irodahelyiségeibe beléphet, irataiba betekinthet, munkatarsaitol tajékoztatast kérhet a konkrét
adatkezeléssel sszefliggésben.
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Az adatvédelmi felelds, tisztviseld az ellendrzésrdl jelentést készit, amely tartalmazza a
szervezeti egység, valamint az adatkezelés megnevezését, a szervezeti egys€g vezetdje nevét,
az ellendrzés lefolytatdsanak tényét, annak id6pontjat és idOtartamat, az adott szervezeti
egységnél vizsgalt koriilményeket, adatokat, megallapitasokat.

A vizsgalati jelentés tervezetét az adatvédelmi felelés a szervezeti egység vezetdjének
megkiildi. A vizsgalati jelentés tervezetére a szervezeti egység vezetdje Ot napon beliil
észrevételt tehet, amelynek elmaradasa a szervezeti egység vezetdjének egyetértését jelenti.
Amennyiben az adatvédelmi felelds, tisztviseld megallapitja, hogy az adatkezelés az ellendrzés
ald vont szervezeti egységnél nem a jogszabalyoknak, illetve a belsé szabalyzatoknak
megfelelden torténik, javaslatot tesz a szabalyszerti adatkezelés — meghatarozott hataridon beliil
torténd — helyreallitdsara. Az ezek alapjan megtett intézkedésekrdl a szervezeti egység vezetdje
a kijelolt hataridon beliil tajékoztatast nyajt. Az adatvédelmi felelds, tisztviseld az
intézkedéseket, illetve azok betartasat utoellendrzés keretében jogosult ellendrizni.
Amennyiben adatvédelmi szempontbdl indokolt, az adatvédelmi felelds, tisztviseld — a
vezérigazgatd elrendelése alapjan — az éves ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili
ellenérzést is lefolytathat.

Az adatvédelmi felelds az éves, vagy rendkiviili ellendrzés vizsgalati jelentésében jogsértés
megallapitdsa hidnyaban is jogosult a szervezeten beliili és kiviili, dltala legjobb gyakorlatnak
itélt eljarasokrol az adatkezelok szamadra tajékoztatast adni, valamint a jovore nézve javasolni
adott eljaras vagy eljarasok alkalmazasat. Az adatvédelmi felelds ezen javaslatok kdvetésére is
kitérhet a soron kovetkezo vizsgalat soran.

Az adatvédelmi felelds, tisztviseld évente egy alkalommal, legkésObb februar 15. napjaig
osszefoglald jelentést készit az altala lefolytatott ellendrzésekr6l a MECSEKERC Zrt.
vezérigazgatdja, szamdara, amelyet a gazdasagi igazgatdja hagy jova.

4.7.2 Adatvédelmi audit

Az adatvédelmi audit célja a végzett vagy tervezett adatkezelési miveletek adatvédelmi
szempontok alapjan torténd értékelésén keresztiil, a magas szintii adatvédelem €s adatbiztonsag
megvalositasa és a jogszerli adatkezelés biztositasa. Adatvédelmi auditot az adatvédelmi
felelds, tisztviseld indokolt esetben sajat kezdeményezésre, csak a vezérigazgato, jovahagyasa
alapjan folytathat le, ha sziikséges a Hatosag, esetleg kiils6 adatvédelmi szakértd sziikséges
mértékli bevonasaval. Az adatvédelmi felelds az adatvédelmi audit lefolytatdsanak
kezdeményezését kovetden kozli az adatkezeldvel az audit lefolytatasaért fizetendd varhato
Osszeget, az audit lefolytatasanak tervezett idétartamat és elvégzésének varhatod idépontjat.

4.7.3 Kozremiikodés a NAIH vizsgalataban

A MECSEKERC Zrt. vonatkozasaban a NAIH jogosult az adatvédelmi szabalyok megtartésat
ellendrizni, illetve kivizsgalni a hozzd érkezé bejelentésekben foglaltakat. A hatdsagnal
bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéssal, hogy a személyes adatok
kezelésével kapcsolatban a MECSEKERC Zrt. jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall.

Az adatvédelmi felelds, adatvédelmi tisztviseld — sziikség esetén az adatkezelést végzd
szervezeti egység vezetdje, illetve a MECSEKERC Zrt. jogi képviseléje bevonasaval —
egyiittmiikddik a NAIH-al, és a hatdsadg kéréseinek az altaluk megallapitott hataridon beliil
eleget tesz. Amennyiben a NAIH altal tett megallapitdsokkal, illetve az altaluk meghozott
hatarozatokkal nem ért egyet, a szakvéleményét beszerezve, a vezérigazgatd utjan megteszi az
Infotv.-ben meghatarozott 1épéseket (allaspontjat kozli a Hatosaggal, birdsagi feliilvizsgalatot
kezdeményez stb.).
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4.7.4 Az adatvédelmi rendelkezések megsértése esetén kovetendo eljaras

Az adatvédelmi szabalyok megsértése, vagy ennek kozvetlen veszélye észlelése esetén, barki
kozvetleniil az adatvédelmi feleloshoz, tisztviselohoz fordulhat. Az adatvédelmi felelds,
tisztviseld a bejelentés megalapozottsaga, illetve az adatvédelmi eléirdasok megsértésének
¢szlelése esetén annak megsziintetésére szolitja fel az adatkezel6t, ¢és azokkal a
munkavallalokkal szemben, akik a MECSEKERC Zrt. adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata elOirasait megsértették, az érintett munkaltatoi jogkor gyakorlojanal hatranyos
jogkovetkezmény megallapitasara vonatkozd munkaltatoi intézkedést, esetlegesen tényfeltard
vizsgalatot kezdeményez. A tényfeltard vizsgalat lefolytatasara, a vétkes kotelezettségszegés
megallapitdsdra, a hatranyos jogkovetkezmények ¢és maés munkajogi intézkedések
alkalmazasara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok (KSZ, bels6 szabalyzatok, utasitasok)
iranyadoak. A szankcidknak ardnyban kell allniuk a kotelezettségszegés sulyaval és az okozott
karral.

5.0 HIVATKOZASOK

» Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke,

» Az informécios Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.),

» A Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény, (a tovabbiakban: Mt.),

» A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény,

» 2013. évi CLXV. térvény a panaszokrol és a kdzérdekii bejelentésekrdl (Pktv.),

» A személy és vagyonvédelmi, valamint magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szol6
2005. évi CXXXIII térvény (a tovabbiakban: vagyonvédelmi tv.),

» Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen

adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

(4ltalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR, 2018. méajus 25-t6] alkalmazando),

Az elektronikus hirkozlési d4gazatban a személyes adatok kezelésérdl, feldolgozasardl,

¢s a maganélet védelmérdl sz616 Europa Parlament €s a Tanacs 2002/58/EK iranyelve,

» Az elektronikus hirk6zlésrol szolo6 2003. évi C. térvény,

» A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag 2013. januar 23-an kiadott
ajanlasa a munkahelyen alkalmazott elektronikus megfigyeldrendszer alapvetd
kovetelményeirdl,

> MECSEKERC Zrt. Internet hozzaférés biztositasanak szabalyzata 2018

> MECSEKERC Zrt. Személyi adatok kezelése szabalyzat 2018

» MECSEKERC Zrt. Informatikai Biztonsagi Szabalyzat 2018

Y

6.0 HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

A szabalyzat a MECSEKERC Zrt. vezérigazgatdja jovahagyisa napjan lép hatalyba és
visszavondsig ¢érvényes. A szervezeti egységek vezetdi gondoskodjanak arrél, hogy
munkavallaloik a szabalyzatban szabalyozott — tevékenységiikhoz kapcsolodo — ismereteket
elsajatitsak.
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7.0 MELLEKLETEK JEGYZEKE

Adatvédelmi tajékoztato €s nyilatkozat a kommunikécios eszk6zok hasznalatarol.
Adatkezelésrol szolo6 tajékoztatas a személy €s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairol sz616 2005. évi CXXXIIL. torvény alapjan végzett adatkezelés esetén.
Adatkezelés bejelentése a belsé adatvédelmi nyilvantartasba.

Honlap adatkezelési tajékoztato és adatvédelmi nyilatkozat (minta)

Nyilatkozat az érintett 6nkéntes hozzajarulasa alapjan torténé fénykép-, video-, hangfelvétel
elkészitéséhez és felhasznaladsdhoz

MECSEKERC Zrt. - hez érkezd személyes adatokat érinté adatszolgaltatasrol.
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES NYILATKOZAT
A KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK HASZNALATAROL

A MECSEKERC Zrt. indokolt esetben kommunikacios eszkozt (Notebook (laptop), URH ado-vevd,
GPS. sth.) biztosit a munkavallaloknak. Ezek az eszk6zok kizarolag munkavégzés céljara szolgalnak.
A nem eldirasszeri hasznalat esetén a hasznalati jog megvonasra keriilhet, a biztonsag szandékos
megkeriilése tényfeltard vizsgalatot, illetve hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasara vonatkozo
munkaltatoi intézkedést vonhat maga utan.

Az adatkezeléssel Osszefliggd kérdéssel, panasszal, kifogassal nyilatkozattevé a munkaltatoi jogkor
gyakorlojahoz fordulhat.

NYILATKOZAT
ATUlirott. ..o , (@nyja neve: ... , szil.
hely:oooooiviiiiiii , szl 16 ) tudomasul veszem, hogy a biztositott

kommunikécios eszkozoket kizardlag a munkafeladatokkal dsszefliggésben hasznalhatom.

Tudomasul veszem, hogy a MECSEKERC Zrt. a berendezések eldirasszerti hasznalatat, (hivéslistat,
helymeghatarozast, stb) ellendrizheti.

Jelen nyilatkozatot a munkakdrommel kapcsolatban a munkaltatdomnak teszem.

Datum: .....coovveein .

Munkavallal6
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MECSEKERC Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2. sz. melléklet

Adatkezelésrol szolo tajékoztatas a személy és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIII. torvény
alapjan végzett adatkezelés esetén’

Kameraval megfigyelt teriilet

A megfigyelés jogalapja’: dnkéntes hozzajarulas.
A megfigyelés célja®:

a) MECSEKERC Zrt. vagyonvédeleme
b) MECSEKERC Zrt. épiileteinek, értékeinek védelme

C) a veszélyes anyagok Orzése
d) az lizleti titok, védelme valamint
e) a munkavédelmi, tlzvédelmi eldirasok betartasanak ellendrzése.

Térolasi idé*: 3 nap / 30 nap

A felvétel tarolasanak helye:

A rendszer lizemeltetdje, elérhetdsége (cim, telefonszdm):
Az adatok megismerésére jogosult:

A felvételeket birdsag vagy mas hatosag, illetve vagyonvédelmi cél esetén a személy- ¢és
vagyonvédelmi tevékenységet végzok ismerhetik meg, ha ez nem valik sziikségessé, a rogzitett

felvételek a tarolasi 1do leteltével torlésre kertlnek.

Ha On ezen a teriileten tartozkodik, ezzel beleegyezését adja a felvételek elkészitéséhez és a leirtak
szerinti kezeléséhez. A személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérhet a rendszer lizemeltetdjétol,

tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve torlését.

1 MECSEKERC Zrt teriiletén az épiilet, vagy a teriilet tulajdonosa, hasznaléja vagy az éltala kijelolt munkavallalo, vagyondre e
melléklet kitoltésével, kifliggesztésével tajékoztatja a belépdket a térfigyel6 alkalmazasarol. Munkavallalo ellendrzése esetén az Mt.-t
kell feltiintetni jogalapként, a megfigyelés céljaként érdemben kell kifejteni az indokolt ellenérzési célt.

2 Kombindlt, vagy tobbes jogalap esetén értelemszeriien dsszevonando.

3 A megfigyelés céljit a felsorolt indokok koziil egy vagy tobb feltiintetésével kell meghatarozni:

4 A tarolasi id6: - A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hianyaban legfeljebb a rogzitéstd] szamitott
harom munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell. - A tarolasi id6 felhasznalas hidnyaban legfeljebb a rogzitéstdl

szamitott harminc nap lehet, ha a felvétel terrorcselekmény €s kdzveszély okozas megelézése érdekében keriil sor.
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MECSEKERC Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

3. sz. melléklet

ADATKEZELES BEJELENTESE

A BELSO ADATVEDELMI NYILVANTARTASBA

1. Az adatkezelo adatai

1.1. Megnevezése:

1.2. Cime:

1.3. Telefonszama:

1.4. Kapcsolattarto:

1.5. Adatvédelmi tisztségviseld neve és
elérhetdsége:

Adatkezelés

1.6 Az adatkezelés célja:

Jogalapja

1.7. Jogszabalyhely vagy mas jogalap:

2. Adatfeldolgozas

2.1. Az adatfeldolgozé megnevezése:

2.2. Cime:

2.3. Telefonszama:

2.4. Kapcsolattarto:

ME-2018/7 V1
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MECSEKERC Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 3. sz. melléklet

3. Az adatok forrasa

3.1. Adatfajta megnevezése:

3.2. Adatforras megnevezése:

3.3. Jogszabalyhely vagy mas jogalap:

3.4. Adatfelvétel (atvétel) modja:

3.5 Az adat torlési hatarideje:

4. Adattovabbitas (ok)

4.1. Adatfajta megnevezése:

4.2. Cimzett neve:

Az adattovabbitas jogalapja

4.3. Jogszabalyhely vagy mas jogalap:

4.4, Az adattovabbitas modja:

4.5. Idépontja:

5. Az érintettek csoportja (i)

5.1. A csoport leirasa:

5.2. Erintettek szama:
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MECSEKERC Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 3. sz. melléklet

AZ ADATLAP ROVATAINAK KITOLTESE

1. Adatkezel6

1.1 Adatkezeld megnevezése:

A rovatba az adatkezeld szerv vagy személy hivatalos nevét kell beirni. (pl. cég elnevezése, egyesiilet
bejegyzett elnevezése, természetes személy csalad- és utoneve).

[Az Infotv. 3. § (1) bekezdés 9. pontja szerint ,,adatkezeld. az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely onalloan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkézt) vonatkozo dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja”.]

1.2 Adatkezel6 cime:

Az adatkezel6 szerv székhelye, a természetes személy lakohelye.

1.3Telefonszdma:

1.4 Kapcsolattarto:

A kapcsolattart6 neve, elérhetdségi adatai.

Adatkezelés

[Az Infotv. 3. § (1) bekezdés 10. pontja szerint ,, adatkezelés: az alkalmazott eljardstol fiiggetleniil az adatokon
végzett barmely miivelet vagy a miiveletek 0Osszessége, igy kiilondsen gyiijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatdsa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
osszehangoldsa vagy osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznaldsanak megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iviszkép) rogzitése”.]

1.5 El6z6 adatkezelés

Csak abban az esetben kell kitdlteni, ha az adatkezeld, vagy jogelddje korabban mar bejelentette adatkezelését
az adatvédelmi nyilvantartasba.

1.5.1 Az adatkezeld megvaltozasanak jogcime:

Csak abban az esetben kell kitolteni, ha a konkrét adatkezelést el6zOleg mas adatkezeld végezte, vagy
adatkezel6 személyében valtozas (pl. jogutodlas, atalakulas, névvaltozas, jogszabaly-valtozas) tortént.

1.6 Az adatkezelés megnevezése:

A bejelenteni kivant adatkezelést — a nyilvantartasban torténd keresés lehetové tétele céljabol — réviden
nevezze meg. (pl. weboldal iizemeltetése, hirlevél kiildés, marketing célu adatkezelés, kétes kintlévoségek
kezelése, térfigyeld kamerarendszer alkalmazasa, adattovabbitas kiilfoldre.)

1.7 Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés céljanak — figyelemmel az Infotv. 4. §-ra — révid megfogalmazas.

[Az Infotv. 4. § (1) bekezdése szerint ,, Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és
kételezettség teljesitése érdekeben kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. ']

1.8 Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja vagy az érintett hozzajarulasa, vagy torvényi rendelkezés lehet.

[Az Infotv. 5. § (1) bekezdése szerint ,,Személyes adat akkor kezelhetd, ha a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
b) azt torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben — helyi énkormanyzat
rendelete kozérdeken alapulo célbol elrendeli (a tovabbiakban: kételezd adatkezelés).

(2) Kiilénleges adat a 6. §-ban meghatdarozott esetekben, valamint akkor kezelhetd, ha

a) az adatkezeléshez az érintett irasban hozzajarul,

b) a 3. § 3. pont a) alpontjaban foglalt adatok esetében az térvényben kihirdetett nemzetkézi szerzodes
végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt az Alaptérvényben biztositott alapvetd jog érvénmyesitése, tovabba a
nemzetbiztonsdg, a blincselekmények megelozése vagy iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl torveny
elrendeli, vagy

c)a 3. § 3. pont b) alpontjaban foglalt adatok esetében torvény kozérdeken alapulo célbol elrendeli.

6. § (1) Személyes adat kezelheté akkor is, ha az érintett hozzdjarulasanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan kéltséggel jarna, és a személyes adat kezelése

a) az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy
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MECSEKERC Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 3. sz. melléklet

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, és ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6do jog korlatozasaval aranyban dll.

(5) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat
torveny eltéro rendelkezésének hianyaban

a) a ra vonatkozo jogi kételezettség teljesitése céljabol, vagy

b) az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése
a személyes adatok védelméhez fiiz6do jog korlatozasaval aranyban all tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavondasat kovetden is kezelheti.”]

1.8.1 Jogszabalyhely vagy més jogalap:

Az érintett hozzajarulasa, vagy a konkrét jogszabalyhely megjelolése (a torvény vagy kormanyrendelet szama).
1.9 A tényleges adatkezelés helye:

Csak akkor kell kitdlteni, ha nem azonos az adatkezel6 cimével (pl. telephely, fioktelep vagy adatfeldolgozo
cime).

1.10 Az adatkezelés automatizaltsaga:

Kézi, gépi, részben gépesitett, parhuzamos (nem kdtelezden kitoltendd elem).

2. Adatfeldolgozas:

A rovatokat csak akkor sziikséges kitolteni, ha az adatkezelé az adatok kezelésével kapcsolatos technikai
feladatok ellatasara szerzodés vagy jogszabalyi rendelkezés alapjan mast vesz igénybe.

[Az Infotv. 3. § (1) bekezdés 17. pontja szerint ,, adatfeldolgozads: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo
technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl,
valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik "]

2.1 Adatfeldolgozd megnevezése:

A rovatba az adatfeldolgoz6 szerv vagy személy hivatalos nevét kell beirni.

[Az Infotv. 3. § (1) bekezdés 18. pontja szerint ,, adatfeldolgozo. az a természetes vagy jogi személy, illetve
jogi szemelyiséggel nem rendelkezé szervezet, amely az adatkezelovel kotétt szerzodése alapjan — beleértve a
jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzédéskotést is — adatok feldolgozdsat végzi”.]

2.2 Az adatfeldolgozo cime:

Az adatfeldolgoz6 szerv székhelye.

2.3 Telefonszama:

2.4 Kapcsolattarto:

A kapcsolattart6 neve, elérhetdségi adatai.

3. Az adatok forrasa:

3.1 Adatfajta megnevezése: Az egyes adatfajtakat fel kell sorolni (pl. név, cim, telefonszam). Nem elég annyit
megadni, hogy ,,azonosit6 adatok”.

[Az Infotv. 4. § (2) bekezdése szerint ,, Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. [...] "]

3.2 Adatforras megnevezése: A kezelt adatok forrasanak megjelolése (pl. érintett személyek, KEKKH, mas
adatkezel6t6l adatatvétellel).

Mas adatkezel6tol torténd adatatvétel esetén kérjiilk az adatokat tovabbitd adatkezelé adatvédelmi
nyilvantartdsi szamat is megjeldlni.

3.3 Adatfelvétel (atvétel) jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, vagy a konkrét jogszabalyhely megjelolése (a
torvény vagy kormanyrendelet szama).

3.3.1 Jogszabalyhely vagy mas jogalap: Az érintett hozzéjaruldsa, vagy a konkrét jogszabalyhely megjeldlése.
3.4 Adatfelvétel (atvétel) modja: Kérjiik, jelolje meg az adatok gytijtésének, felvételének, atvételének konkrét
modjat. (pl. kérdbiv, cimlista atvétele).

3.5 Az adat torlési hatarideje: Ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, az adatokat az adatkezelés céljanak
elérésével, illetve az érintett kérésére torolni kell.

[Az Infotv. 4. § (2) bekezdése szerint ,, /...]A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben
és ideig kezelhetd.”]

4. Adattovabbitasok:

Csak akkor kell kitdlteni, ha torténik adattovabbitas.

[Az Infotv. 3. § (1) bekezdés 11. pontja szerint ,, adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy
szamdra torténd hozzaférhetove tétele”.]
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4.1 Adatfajta megnevezése: Az egyes adatfajtakat fel kell sorolni (pl. név, cim, telefonszam). Nem elég annyit
megadni, hogy ,,azonosito adatok”.

4.2 Cimzett: A rovatba az adattovabbitas cimzettjének hivatalos nevét, cimét kell beirni.

Ebben a rovatban kell megjeldlni azt is, ha az adatkezel6 az adatokat nyilvanossagra hozza.

[Az Infotv. 3. § (1) bekezdés 12. pontja szerint ,, nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamdra torténd
hozzdférhetove tétele”.]

4.3 Az adattovabbitas jogalapja: Az adattovabbitas jogalapja vagy az érintett hozzajarulasa, vagy torvényi
rendelkezés lehet.

4.3.1 Jogszabalyhely vagy mas jogalap: Az érintett hozzajaruldsa, vagy a konkrét jogszabalyhely megjeldlése
(a torvény vagy kormanyrendelet szama).

4.4 Az adattovabbitas modja: Kérjiik, jeldlje meg az adatok tovabbitasanak modjat. (pl. online kapcsolat). 4.5
IdOépontja: Kérjik, jelolje meg az adattovabbitas hatarnapjat, hataridejét, valamint az adattovabbitas
gyakorisagat is.

5. Az érintettek csoportja(i):

[Az Infotv. 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerint ,érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan
azonositott vagy — kdzvetleniil vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy™. |

5.1 A csoport leirasa:

Azoknak a csoportoknak a leirdsa, amelyek tagjainak személyes adataival az adatkezel6 adatkezelést végez
(azaz ahonnan az adatokat gyijti).

5.2. Erintettek szdma:

Nem minden esetben meghatarozhato (pl. lizleti titok, folyamatosan valtozo).

Az adatlapot alairva a MECSEKERC Zrt. adatvédelmi feleldsének kell megkiildeni. gdpr@mecsekerc.hu
cimre.
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HONLAP ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ES
ADATVEDELMI NYILATKOZAT
(MINTA)

Alapelvek

A XX honlapot YY iizemelteti (a tovabbiakban: Adatkezeld). A honlap szolgaltatasait a Felhasznalo
onként veszi igénybe, igy az ehhez sziikséges adatok kezelése onkéntes adatszolgaltatdson alapul.
Adatkezeld az atadott személyes adatokat bizalmasan kezeli, és minden technikai és szervezési
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

Az adatkezel6 adatai:
Név:

Cim:

Telefon:

E-mail cim:

Az adatfeldolgozo adatai:
Név:

Cim:

Telefon:

E-mail cim:

Az adatkezelés célja és a tarolt adatok

A MECSEKERC Zrt. 4ltal {izemeltetett honlapon lehetdség szolgaltatas igénybevételére, vagy mas
értesitésre torténd feliratkozasra, amely sordn név, cégnév és elérhetdségi adatok (e-mail cim,
telefonszam stb.) keriilnek rogzitésre. A regisztracids adatok kizarolag a szolgaltatassal kapcsolatosan
hasznalhatok fel, harmadik fél részére nem adhatok 4t. A szolgaltatds lemonddséara lehetdséget
biztositunk, amelynek soran a korabban felvett adatok visszaallithatatlanul torlésre keriilnek.

A szervereink altal automatikusan naplozott informaciok

Szervereink automatikusan naplozzak felhasznaldink IP-cimét, az altaluk hasznalt operacids rendszer
¢s bongészdprogram tipusat €s néhany madas informacidt. Ezeket az informécidkat kizardlag
anonimizalt, Osszesitett és feldolgozott formaban hasznositjuk, szolgéltatasaink esetleges hibainak
kijavitasa, mindségiik javitasa érdekében és statisztikai célokra.

A MECSEKERC Zrt. honlapjat litogatok szamitogépén cookie-k (a tovabbiakban: siitik)
elhelyezésérol

Az FElektronikus Hirkozlési torvény rendelkezései alapjan a felhaszndlo elektronikus hirk6z16
végberendezésén csak az €rintett felhasznalo vagy eldfizetd vilagos és teljes korti — az adatkezelés
céljara is kiterjedd — tajékoztatasat kovetd kifejezett hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy
az ott tarolt adathoz hozzaférni. A weboldal latogatottsagi adatait a honlap kezeléje a Google
Analytics szolgaltatds igénybevételével végzi Szolgaltatd. A honlapon a Google Analytics
szolgaltatasahoz kapcsolddo kodok (cookie-k) keriiltek elhelyezésre, melyek az egyes latogatasokhoz
kapcsolhato statisztikai jellegii adatot tovabbitanak Szolgaltato kiilsd szerverére. A tovabbitott adatok
az érintett kizarélagos azonositdsara nem alkalmasak.

A Google adatvédelmi elveirdl a Google www.google.hu/intl/hu/policies/privacy/ oldalan talél
bovebb informaciot. A Szolgaltatds igénybevételével a Felhaszndldo hozzajarul ahhoz, hogy
Szolgaltatd a jelen adatvédelmi tajékoztatoban leirtaknak megfelelden, a szolgaltatas teljes korl
nyUjtasanak céljabol osszegylijtse és kezelje személyes adatait.
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Tarolt adatok

Hirlevélre feliratkozottakrdl a kdvetkezd adatokat tartjuk nyilvan: név, e-mail cim ...

Ezen feliil opcionalisan megadhato adatok statisztikai és tigyfélkapcsolati célokat szolgalnak (telefon,
telepiilés).

Az adatkezelés jogalapja

A honlap szolgaltatasait Felhasznaldé onként veszi igénybe. A bekért adatok az érintett dnkéntes
hozzajarulasan alapulnak.

Az érintett jogai és jogérvényesitési lehetoségei

Amennyiben az On tiltakozasa ellenére személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem éri,
ugy az alabbi jogorvoslati lehetdségekkel élhet:

o Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését.

o Kérelmére tajékoztatast adunk az altalunk kezelt, illetdleg az altalunk megbizott feldolgozo
altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, iddtartamérol, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérél (székhelyérdl) és az adatkezeléssel 0Osszefiiggd
tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az
adatokat. A kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban, ha
jogszabaly ennél rovidebb hataridot nem allapit meg, 25 napon beliil irdsban, kdzérthetd
formaban adjuk meg a t4jékoztatast.

Az On személyes adatét tordljiik, ha kezelése jogellenes, ha On azt kéri, ha az adatkezelés célja
megsziint, ha az hidnyos vagy téves, €s ez az allapot jogszerlien nem korrigalhatd — feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki — vagy az adatok taroldsanak térvényben meghatarozott hatarideje lejart,
azt a bir6sag vagy a NAIH elrendelte.

A helyesbitésrdl és a torlésrél Ont, tovabbd mindazokat értesitjiik, akiknek kordbban az adatot
adatkezel€s céljara tovabbitottuk. Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel
az érintett jogos érdekét nem sérti.

Tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, amennyiben
e a személyes adatok kezelése (tovabbitisa) kizardlag a MECSEKERC Zrt. vagy az
adatatvevO joganak vagy jogos érdekének érvényesités€éhez sziikséges, kivéve, ha az
adatkezelést torvény rendelte el;
e a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzeés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
e atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdveé teszi.

llyenkor a MECSEKERC Zrt. — az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — megvizsgalja a
tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott 15 nap alatt, és annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban
tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozads indokolt, cégilink az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, illetdleg az annak
alapjan tett intézkedésekrodl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Az adat nem tovabbithat6 az adatatvevo részére, ha a Tarsasag egyetértett a tiltakozassal, illetdleg a
birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.
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Amennyiben On a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — a kdzlést8l szamitott 30 napon beliil
— bir6saghoz fordulhat.

Felhivjuk a figyelmét, hogy az On adatat nem torolhetjiik, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az
adat azonban nem tovabbithatd az adatatvevo részére, ha az adatkezeld egyetértett a tiltakozassal,
illetéleg a birosag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

On a jogainak megsértése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz, illetve
birésaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el. A perre az adatkezel6 székhelye szerinti
birdsag illetékes, de a per — az érintett valasztasa szerint — az érintett lakohelye, vagy tartdzkodasi
helye szerinti birésag el6tt is megindithato.

Kiilso linkek vagy hivatkozasok

Honlapunk kapcsolodasi pontot (linket, hivatkozast) tartalmazhat, amely mas szolgaltatok oldalaira
vezet. Ezen szolgaltatok adat- és informacidovédelmi gyakorlataért az Adatkezeld nem wvallal
felelsséget.
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MECSEKERC Zrt.

Nyilatkozat az érintett 6nkéntes hozzajarulasa alapjan torténé
fénykép-, video-, hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz

Alulirott

1

a) _beosztasi hely™: beosztas:

b) _lakcim?:

tudomasul veszem, hogy az alabbi rendezvényen:

a résztvevokrdl fénykép / video- / hangfelvétel® késziil, amelynek célja:

Az adatkezel0 neve: elérhetGsége:

Hozzajarulok* a személyemrdl készitett képfelvétel elkészitéséhez, felhasznalasahoz, illetve annak a belsd
vagyonbiztonsagi hasznalatdhoz.®

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas idétartamanak korlatozasa3
o hangfelvétel esetén a rendezvényrol készitett jegyzokdnyv hitelesités kiadasaig,
e egyéb esetben (id6tartam).

A felvétel nyilvanossagra hozashoz — amennyiben az a személyhez fiiz6d6 jogaimat, igy kiilondsen a jo
hirnévhez, a becsiilethez, illetve az emberi méltdosag védelméhez fiiz6d6 jogaimat nem sérti — tovabbi
hozzajarulasom nem sziikséges.’

Az adatkezeléssel Gsszefiiggésben tudomassal birok arrol, hogy az adatkezelonél élhetek a tajékoztataskérési,
helyesbitési, torlési, valamint tiltakozasi jogommal, tovabba kezdeményezhetem az adatvédelmi hatosag,
illetve a birosag eljarasat.

Tudomasul veszem, hogy a felvételek jelen nyilatkozat szerinti jogszeri felhasznalasért dijazdsban nem
részesiilok.

1 MECSEKERC 7Zrt munkavél]a](')ja LT o1 0= VA

2 Egyéb személy esetében. alairas

3 A nem kivant rész torlendd, amelyet athuzassal kell jeldlni.

4 A 14. életévét be nem t61tott kiskort, valamint az egyébként cselekvoképtelen személy nevében a térvényes képviseld
adhat hozzajarulast. A 14. életévet betoltott, de 16. életévét még be nem to1tdtt kiskort, valamint az egyébként
korlatozottan cselekvoképes érintett esetében is a torvényes adhat hozzajarulast az adatkezeléshez. A 16. életévét
betoltott kiskora 6nalldan adhat hozzajarulést.
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JEGYZOKONYV
a MECSEKERC Zrt. -hez érkez6 személyes adatokat érinté adatszolgaltatasrél

YN S T B 11 0o ) PP PRSPPI
AZ EIINLETEEK KOTE: .ottt sttt e bt et esae e et e et e e et e e nneeenes
A megkeresést kezdeményez0 szerv, vagy személy megnevezese, postacime, telefonszama: ...........
Az adatkerés CElja, TENACILEIESE: .....vviiiiiiiiiii ittt nrre e
Az adatkérés Jogszabalyi alapja: .......cccoiiiiiiii s
Az érintett nyilatkozata mellékelve: igen / nem

Az adatszolgaltatas alapjaul szolgald adatkezelés MeZNEVEZESE: ......covvvvvviiiieriieiiie e
Az adatszolgaltatast teljesitd szervezeti egyS€g MEZNEVEZESE: ....ocvverrvrerieerireeriesieesiee e e seee e
Az adatszolgaltatast teljesitd személy Neve: ........cccccvriiiiiienieniiie e telefonszédma: ...............

Az adattovADDITAS MOMJAT ...oviiiiiiiiii e

alairas

1A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgéltatdssal kapcsolatos tényeket, korilményeket ezen
jegyz6konyvben kell régziteni és az adatkezelés helyén 6t évig meg kell megGérizni. A blintet6 Ggyekben eljaré
hatdésagoktdl (rendGrség, birdsag, lgyészség, TEK, NAV stb.), valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl
érkezetS megkeresésekrél a felvett jegyz6konyv egy példanyat —amennyiben ennek egyéb torvényi akaddlya
nincs — a lizemeltetési osztalyvezeté szamara meg kell kiildeni.
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