MECSEKERC Zrt. Etikai kodex

PREAMBULUM

A MECSEKERC Zrt, az MNV Zrt, mint tulajdonosi joggyakorlé altal alkalmazni ajanlott etikai
alapelvek mentén, az MNV Zrt Etikai Kédexét is figyelembe véve, megalkotta sajat Etikai Ko-
dexét.

Az Etikai Kodex célja, hogy
«  rogzitse a MECSEKERC Zrt. munkatarsaira vonatkozé erkélesi magatartasi
szabalyokat,
« segitséget nyljtson a munkatarsak szamara ezek betartdsahoz,
+ tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhatdo magatartasrol,
védje a MECSEKERC Zrt. munkatérsait a visszaélésekbe valé bevonasi kisérletektol,
az 6nkényes munkaltatoi intézkedésektol és a megalapozatlan felelosségre vonastol.

Az Etikai Kodex személyi hatélya kiterjed a MECSEKERC Zrt minden munkavallalojara és a
MECSEKERC Zrt altal minden egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkozta-
tottra.

I. Etikai Alapelvek

Jelen fejezet azon etikai alapelveket tartalmazza, melyek betartdsa a MECSEKERC Zrt minden
munkavallalojanak kotelezettsége.

FEDHETETLENSEG

A feladatok tisztességes, becsiiletes ellatasa, azaz
+ teljes erdvel és a legjobb tudas szerinti torekvés a jogszabalyok betartasa mellett a vezetdik

altal kitizott célok megvalositisara, az altaluk kiadott utasitisoknak megfelelden,

+ ajogszaballyal ellentétes vezet6i dontés esetén - a vezet6i tekintély tiszteletben tartasa mel-
lett - a rendelkezésre alld valamennyi jogszer( és etikus eszkozzel az illetékesek figyelmé-
nek felhivasa a problémara.

ELKOTELEZETTSEG

A feladatok MECSEKERC Zrt érdekének torténd elémozditasa iranti ELKOTELEZETTSEG,

azaz

+ azonosulds a MECSEKERC Zrt érdekének elémozditasaval, és a vezetdk ltal ennek érde-
kében meghatarozott szervezeti célokkal.

FELELOSSEG

A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok ¢s cselekedetek stlyanak tudataban torténd FELE-
LOS teljesitése, azaz
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e a munka megfelelé komolysaggal €s odaadéssal végzése, tekintettel arra, hogy a mun-
kavégzés masok sorséra jelentds befolyast gyakorol,

e a dontések és a feladatok ellatdsa azok belathaté tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
kovetkezményeinek figyelembe vétele,

e g feladatok ellatasa soran kornyezetvédelmi eldirdsok betartdsa, a tevékenység sordn a
negativ kdrnyezeti hatdsok csdkkentése,

e folyamatos torekvés a munka szinvonaldnak javitasara.

SZAKSZERUSEG

A feladatok legjobb tudas szerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz
e ajogiés moralis kovetelmények betartidsan til a szaktudas megfeleld alkalmazéséaért és
a célok megfeleld megvalositasaért torténd felelosségvallalas, '

e a szakmai ismeretek és tudas folyamatos karbantartasa €s fejlesztése, a tapasztalatok
atadasaval a munkatarsak szakmai fejlodésének tamogatasa,

e a MECSEKERC Zrt-nél felhalmozodott tudasnak a Téarsasag szamara torténd megor-
z¢€se, gyarapitasa.

HATEKONYSAG

A feladatok HATEKONY teljesitése az er6forrasok kezelésében, azaz
e takarckos banasmod az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti eroforrassal,
amely felhasznalasara a munkavégzés kozvetve vagy kozvetlentl hatast gyakorolhat,
e torekvés arra, hogy a felhasznalt er6forrasok a Tarsasag érdekében a lehetd legjobban
hasznosuljanak.

TISZTESSEGESSEG

A feladatoknak a ddntésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TISZTESSEGES teljesi-
tése, azaz
e amunkahelyen és azon kiviil is a vonatkoz6 jogi és moralis kovetelmények példamutatd
modon torténd betartasa,
e ajogiés moralis kivetelmények megsértdivel szembeni elutasités,
e minden olyan helyzet, tevékenység elkeriilése, illetve ilyen helyzettol, tevékenységtol
torténd tartdzkodas, mely gazdasagi Osszeférhetetlenséghez vezethetne,
e minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyés ala keriiléshez vezethetne.

MELTOSAG
A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL teljesitése, azaz
e amunkahelyen olyan médon torténd 61tozkodes, viselkedés és beszélgetés, hogy az erd-
sitse a munkahely megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa annak feladat ellatasi képességét,

e a munkahelyen kiviil is - a szélséségeket keriilve - olyan viselkedés, amely erésiti ME-
CSEKERC Zrt-be és azok munkatérsaiba vetett bizalmat.
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PARTATLANSAG

A feladatok az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLAN teljesitése,

azaz

e jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon ala-
pul6 - személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek és magéanérdektol fiiggetlen - elja-
ras,

e amunkahely fel nem hasznalasa politikai vagy egyéb elonyszerzésre

e az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenység a munkahelyi tevé-
kenységtol egyértelmi elkiilonitése a munkahelyi tevékenységtol, azon helyzetek elke-
riilése, amelyekben, azonos témdban mas-mas oldalon torténik a szervezet képviselete,

e olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal
vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez
csatlakozassal, amely a munkara vonatkozo jogszabalyi €s etikai kotelességekkel 6sz-
szeegyeztethetetlen kotelezettségvallalast eredményez.

IGAZSAGOSSAG

A feladatoknak a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz

e a jogszabalyok adta keretek kozott a jogszabalyok eredeti céljainak és erkélesileg is
helyes jogalkalmazéasnak a biztositdsa.

MELTANYOSSAG

A feladatoknak a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz
e a jogszabalyok adta keretek kdzott olyan dontéshozatal, amely - a legjobb szaktudas
szerint felmért - valds kortilményeken, a jozan €sz €s az emberiesség alapjan torténik.

ARANYOSSAG

A feladatoknak az eszkézdk megvélasztasaval ARANYOS teljesitése, azaz
e a Tarsasag adott céljai megvaldsitasa soran olyan eszkdzok megvalasztasa, amelyek in-
dokoltak az adott célok megvaldsitasahoz, de sem a Tarsasag, sem pedig masok szaméra
nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

VEDELEM

A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz

e az ¢rintettek jogainak tiszteletben tartasa és védelme abban az esetben is, ha azok nehe-
zitik a Tarsasagi célok megvaldsitasat.

ELOITELET-MENTESSEG

A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozd ELOITELETEKTOL MENTES tel-
jesitése, azaz
e aszemélyekkel kapcsolatos magatartds ¢és dontések johiszemi, az érintett cselekedetei
alapjan torténd kialakitasa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkozd benyomastol és
esetleg mar meglév nézetektdl mentesen,
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e egyenld banasmadd tanusitasa az ligyfelekkel, munkahelyi kotelességek teljesitése soran
a munkatarsakkal, tovabba - maganjellegli személyes kapcsolatokon kiviil - mindenki-
vel szemben.

ATLATHATOSAG

A feladatoknak a vezeték és az allampolgérok szaméra ATLATHATO médon térténé teljesi-
tése, azaz

« a munkavégzés soran megfelelé dokumentaltsag, a vezetok szamara a munkavégzés
konnyl attekinthetosége, kovethetdsége, valamint a munkatarsak szaméra a munkavég-
z¢és modja a munkajukat segité mértékben megismerhet6 legyen,

+ az allampolgarok részére a munkéval kapcsolatos kézérdekli és kdzérdekbol nyilvanos
adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, ingyenesen €s egyenld feltételekkel torténd hozza-
juttatasa.

EGYUTTMUKODES

A feladatoknak minden johiszemi érintettel EGYUTTMUKODVE torténd teljesitése, azaz
« ajogszabalyok adta lehetdségeken beliil a lehetd legszorosabb egytittmiikodést kialaki-
tasa mas munkatérsakkal, a Tarsasag érdekeinek hatékonyabb és eredményesebb érvé-
nyesitése érdekében - ha a feladat jellege ezt nem zarja ki -a kozvetlentll érintettekkel
egylittmiikddve,
« ¢érdemi parbeszéd folytatasa minden olyan tarsadalmi csoport képviseldivel, amelyekre
a munka jelentds hatassal lehet,

feladatellatas soran kiilsé munkakapcsolatokkal, tigyfelekkel nyilt kommunikacio, dontések,
cselekedetek — kivéve, ha az titoktartasi kotelezettséget sértene - a sziikkséges mértékben térténod
indoklasa, a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére torténd to-
rekvés.

INFORMACIO MEGOSZTAS

A feladatoknak a munkavégzéshez sziikséges INFORMACIO MEGOSZTASSAL torténd tel-
jesitése, azaz

e a mindennapi egyiittmiikodés sordan a munkavallalok biztositsdk egymas szdmdara a
munkavégzéshez szitkséges informaciokat,

o a Tarsasag céljainak elérése érdekében a munkavallalok az egyéni tudasuk, tapasztala-
tuk, ismereteik megosztasaval segitsék eld a kozos dontések eredményességét, mas
munkatarsak szakmai fejlodéset.

ETIKUS KOMMUNIKACIO
A feladatok ETIKUS KOMMUNIKACIOVAL torténo teljesitése, azaz
e nyilt és 6szinte kommunikacio, az alapvetd udvariassagi szabalyok betartasa mellett,

e tartozkodas a Tarsasagra nézve negativ vagy elitélé maganvélemények, megjegyzések
kozzétételétol,
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e amunkavégzés soran a Tarsasdgra vonatkozo informacidk bizalmas kezelése.

A MECSEKERC Zrt. SZMSZ-e szerinti vezetikre vonatkozé tovabbi kivetelmények
PELDAMUTATAS

Vezetdi pozicid betdltése esetén a feladatoknak a munkatarsaktol elvartaknak megfeleléen
PELDAMUTATO teljesitése, azaz
« amunkatarsakkal szemben érvényesitett jogi €s moralis kdvetelményeknek fokozottab-

ban tortén6 megfelelés, .

« amunkatarsak jogi és moralis kvetelményeknek megfelel6 magatartdsanak mindennél
inkabb személyes példamutatassal biztositasa,

+ vezetdi felelosséglinkbol fakado sajatos kotelességek olyan modon teljesitése, hogy az
a felel6sségvallalas, a kitelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok sza-
mara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

TAMOGATAS

Vezetdi pozici6 betsltése esetén a feladatok elvégzésében munkatérsait TAMOGATVA telje-
sitik feladataikat, azaz
e munkatarsait ellatja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és vilagos,
megvalosithatd célokat tiiz ki eléjiik,
e clismeri munkatarsainak teljesitményeit, biztatja Oket teljesitményiik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a tole telheté modon biztositja az ehhez sziikséges feltéte-
leket,

e megveédi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan timadéstdl, amely munka-
juk miatt éri oket.

SZAMONKERES

Vezetdi pozicio betdltése esetén jogi és moralis kitelességeiket munkatarsaitl kovetkezetesen

SZAMON KERVE teljesiti feladatait, azaz

« munkatarsai szamara szoban és irasban is nyilvanvalova teszi, hogy jogi és moralis kote-
lességeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el toliik,

» munkatarsai jogi és moralis k6telességeiknek valé megfelelését a rendelkezésére allo jog-
szer( és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellendrzi,

* ajogi ¢s moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben részrehajlas nélkiil,
elvszertien €s kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetdi pozicid betdltése esetén feladatait vezetdi dontéseiben SZAKMAI SZEMPONTOKAT

ERVENYESITVE teljesiti, azaz

«  munkatarsait érinté dontéseket kizardlag szakmai szempontb6l jelentdséggel bird szem-
pontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy énkényes szempontokat,
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« a felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatdsag és célravezetdség biztosi-
tasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tAmogatja,

« afelettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozandd sajat dontéseiben kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott felada-
tok és a kitizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

IL. Etikai kovetelmények

A MECSEKERC Zrt.-nek, mint munkéltaténak, illetve a Tarsasdg minden munkavallaldjanak
kotelezettsége az etikai alapelveken tal a kovetkezo etikai kdvetelmények teljes korti betartasa:

1. A visszaélések bejelentése

Ha a munkatars jogellenes, vagy a szakmaisaggal alapvetden ellenkez0, vagy olyan utasitdst
kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden fel-
hivja az utasitas kiaddjanak figyelmét. Ha 6 az utasitast véltozatlanul fenntartja, a visszaélés
kockazatat - amennyiben erre a munkatarsat jogszabély kotelezi - a munkatarsnak irasban kell
bejelenteni a kzvetlen felettes felé. Az arra feljogositottél kapott utasitasokat - ha jogszabaly
alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat, az utasitds addjanak az utasitas jogszertitlen-
ségére, vagy etikai kodexszel valo titkozésére valo figyelmeztetését kovetden - akkor is végre
kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy visszaélési kockazatot jelentoket egyébként be
kell jelenteni.

Ha egy munkatars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatars megsértette a jogszabalyokban
foglalt kovetelményeket, ezt - amennyiben erre jogszabaly kotelezi - be kell jelenteni a kdzvet-
len felettes, vagy a jogszabalyban kijeldlt szerv vagy személy felé.

A munkatarsaknak a tudomasukra jutott blincselekményekre és mas sulyosan jogellenes cse-
lekményekre vonatkoz6 bizonyitékokrdl, tényekrdl és gyanukrol - jogszabaly ellenkez6 rendel-
kezése hidnyaban, kdzvetlen felettesiik ttjan - tajékoztatniuk kell az illetékes hatdsagokat, szer-
veket.

A munkatarsak a jogszabdlyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan és fele-
16sen, az érintettek emberi méltosagat és a vezetoi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A munkatarsak a toliik telheté6 modon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemtien, a jelen etikai kodexszel és a jogszabalyokkal dsszhangban bejelentd személyt
emiatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak és biztatjak munkatarsaikat a visszaélések és
kockézatok johiszemil bejelentésében, kiiléndsen, ha hozzajuk képest magasabb beosztasi szin-
ten allnak.

2. Az elfogulatlansag megorzése
Elfogultsagnak tekintend® minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez valo lojalitas akadalyozzék, vagy akadalyozhatjak a

részrehajlas nélkiili, jogszert, etikus és szakszer(i munkét.

Elfogultsaghoz vezeté személyes érdeknek tekintendd mind a munkatdrsak szaméra, mind a
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csaladjukra, rokonaikra, valamint minden mas hozzatartozoikra, barataikra €s azok hozzatarto-
zbira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszdvetségben 1évo személyekre és szerve-
zetekre vonatkozo eldny és hatrany.

A munkatarsaknak kiilondsen tartozkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, egyéb hozzatartozoik,
barataik, azok hozzétartozoi és politikai, gazdasagi vagy egyéb szovetségeseik mas munkaado-
nal torténd alkalmazéasanak kijarasatol vagy kikényszeritésétol.

Ha a koézvetlen felettese, vagy barmely vezetd allasu munkavallaléo még nem, de a munkatars
mar felismerte, hogy valamely {igyben elfogultsdgba keriilt vagy keriilhet, akkor
o alchetd legnagyobb kériiltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges elfogult-

sagi okot,

e igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,

e haladéktalanul tajékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érinté elfogultsagi koriilmények-
rol,

e elfogad minden olyan jogszer(i vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.

Kérésre is, a munkatarsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arr6l, hogy érintik-e ¢ket elfo-
gultsagi kortilmények, €s nem tekintik zaklatasnak az erre vonatkozo jogszerl kéréseket és uta-
sitasokat. Uj munkakarbe keriilésiik elétt még az erre vonatkozo okirat alairasa el6tt megsziin-
tetik az esetleg felmeriil6 elfogultsagi koriilményeiket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valdszintsithetd, hogy sze-
mélyes érdekei befolyasolhatjak munkaja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése elott,
valamint az ez tigyben jelent6séggel bird koriilmények valtozasat kovetden haladéktalanul be-
jelenti ezt a feladatot kiosztd személy szamadra, a kdzvetlen felettes egyidejt tajékoztatasa mel-
lett.

3. A munkaval 6sszeegyeztethetetlen tevékenységektol valo tartézkodas

A munkatérsaknak kiilonss gondot kell forditaniuk arra, hogy a MECSKERC Zrt-nél végzett
munkdjuk teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban eldirt 6sz-
szeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mas, akér kereso, akar nem kereso tevékenységet,
nem t6lthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely - jogszabalyok vagy a ME-
CSEKERC Zrt belsé szabélyzatai alapjén - osszeegyeztethetetlen a MECSEKERC Zrt-ben
folytatott munkaval, vagy veszélyezteti annak jogszeri(i és etikus ellatasat.

A munkan kiviili keresd tevékenységrol - a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden - elozete-
sen tajékoztatni sziikséges a Munkatigyi eléadon keresztlil a munkaltatoi jogkor gyakorldjat.

Az egyéb szerz6i jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartasa, tanulmény irdsa)
tekintetében is gondosan tigyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogadasra olyan felkérések
melynél a munkatars a meghivo vagy felkérd fél lekotelezettjének tekintheto.
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4. Ajandékok

Szord ajandékok, tigyféltél kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadasa kivételével a munkatarsak nem kérhet-
nek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, eldnyt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas,
szamukra, csaladtagjaik, rokonaik, barataik, politikai vagy gazdasagi szovetségeseik, vagy az
altaluk tamogatott szervezetek szamara igért el6nyt, amely munkéjukkal vagy munkahelyiikkel
barmely mddon is dsszefliggésbe hozhato.

Sz6rd ajandéknak tekintend6ek a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozo szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapesolatokban az ajandékozo dllamara, szer-
vezetére mas modon utald ajandékok. A munkdaval kapcsolatos rendezvényen kapott szor6 ajan-
dékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran célszerii
hasznositani. '

Szokésos vendéglatasnak tekintend6 els6sorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevd részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfeleld mértéki ellatas.
Szokdsos vendéglatasnak tekintendd még a kiilfoldi allami szerv munkatarsatol, vagy barmely
kiilfoldit6l hivatalos utakon, kiilfoldi munkaval kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai
vendéglatasi gyakorlatadhoz hasonld, nem lekotelezé mértéki ellatas.

5. A felkinalt jogtalan elonydk visszautasitasa

Ha barki jogtalan elényt igér a munkatars szamara - tisztessége kétséget kizaré megorzése ér-
dekében - a kivetkezd magatartasi elveket kell kovetni.

e Visszautasitani a felkinalt elényt, és még bizonyitékszerzés céljabdl sem fogadhato el
semmi, ami jogtalan.

e Igyekezni azonositani a jogtalan elonyt igérd személyt.

e Flkeriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az tigy felderitése érdekében sem lehet
érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast ve-
szélyeztetd személlyel.

e Igyekezni tovabbi tanukat keresni a jogtalan elény felkindlasaval kapcsolatban, akar
munkatarsakat, akar mas a kozelben tartozkodo személyeket.

o A lehetd legrovidebb idén beliil iktatott irdsos jelentést késziteni az eseményrol, és azt
eljuttatni a kozvetlen feletteshez, biincselekmény gyantja esetén, jogszabaly eltérd ren-
delkezése hidnyaban a kdzvetlen felettes utjan pedig az illetékes nyomozo6 hatésaghoz.

e A kozvetlen felettest a jogtalan eldny felajanlasardl torténd tudomasszerzést kdvetden
haladéktalanul értesiteni, még az iktatott irdsos jelentés megkiildése el6tt, ha annak el-
készitése és megkiildése késedelemhez vezethetne.

e Kezdeményezni, hogy annak az tigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel, lehetéség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

e A munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen tovabb kell folytatni, de kiilonds fi-
gyelmet forditani arra az tigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan eldnyt ajanlottak fel,
annak érdekében, hogy az adott tiggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbol tdmad-
hatatlan legyen.

MI-2020/7 V1 _ 915




MECSEKERC Zrt. Etikai kodex

Ha a munkatarsak tudtan kiviil mas olyan juttatast vagy mas elonyt biztosit szamukra, amelyet
nem fogadhatnak el, arrdl a lehet6 legrévidebb idoén beliil értesitenitik kell kdzvetlen felettesti-
ket, és a juttatast a lehetd legrovidebb idon beliil vissza kell szolgaltatni annak, akitdl szarmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas elonyt arra tekintettel adtak, hogy a mun-
katars munkajat jogellenesen befolydsoljak, a kozvetlen felettes €s az Etikai Bizottsag elnokeé-
nek értesitése utan a jogszabalyokban €s a jelen etikai kddexben foglalt el6irdsok szerint kell
eljarni.

6. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassé valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgéltatassal, elony igéretével vagy biztositdsaval, jogtalan
elony nyujtasara késztesse a munkatarsat. Sem maganéletiinkben, sem esetleges politikai jel-
legli kapcsolataikban a munkatarsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amely alkalmas le-
hetne arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak oket.

7. A munkahelyi helyzettel valé visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan eldnyt nem lehet nyujtani, amely a hivatassal vagy munkahellyel
osszefliggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

8. A bizalmas adatokkal valé visszaélés elkeriilése

A munkatarsaknak minden t6liik telhet6t meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok biztonsa-
génak ¢s - a kozérdekl adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével - bizalmassagénak
megérzése érdekében. Mas szdmara adatok csak a vonatkozo jogszabalyok és munkahelyi el6-
irdsok betartasaval adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és feladatainak
ellatdsahoz sziiksége van, és tartozkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthetdk olyan informécidk, amelyekrdl okkal
feltételezhetok, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthato vissza kézérdekii vagy koz-
érdekbdl nyilvanos informacio.

A munka sordn szerzett bizalmas vagy masok szdmara hozza nem férheté informaciok nem
hasznalhatok fel a munkatarsak sajat anyagi, vagy mas haszonszerzésiik céljara.

9. A MECSEKERC Zrt tulajdonzban 4ll6 vagyonelemek felelés felhasznaldsa

A MECSEKERC Zrt tulajdonaban 4116 javakat magéncélra csak kivételesen indokolt esetben,
azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkil, a jogszabalyok altal biztositott
keretek kizott, a kdzvetlen felettes jovahagyésaval, és amennyiben ennek modja megoldott, a
hasznalat koltségének megtéritése mellett lehet hasznalni.

Kiilonés gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket (irdszer,
papir, fénymésolo, nyomtatd, szamitdgép, telefon stb.) magancélra még indokolt és jovahagyott
esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkatarsak. Az otthoni munka-
végzeést is szolgald, maganhasznalatot is lehetdvé tevd eszkozok (mobiltelefon, laptop, tablagép
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stb.) hasznalataban is gondosan és takarékosan kell eljarni.

Munkaiddben tartdzkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszo-
nyok javara, érdekében végzett tevékenységektol.

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy - amennyi-
ben ez befolyasolhat6 - se a munkatarsak, se mas, ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a
MECSEKERC Zrt érdeke szempontjabél vett sziikségessége és hatékonysaga eldzetes, doku-
mentalt, az ut kdltségéhez képest megfelelé mélységii megfontolas alapjan nem igazolhato.

A jogszabalyi el6irasok alapjan szabadon végezhetd tevékenységek (példaul el6adasok tartasa,
tanulmany irasa) tekintetében a munkakéri kotelességek keretében létrehozott €s szabadon vé-
gezhet6 tevékenységek soran elemeiben vagy egészében felhasznalhato6 szellemi javakért ellen-
érték nem fogadhatd el. Szabadon végezhett tevékenység soran nem tiintethetdk fel sajatként
méas munkatarsak altal eldéllitott szellemi javak, és nem hasznalhatok fel a nyilvanossag vagy
kiils6 kutatok szdmara nem hozzatérhet6 informaciok.

10. Vezetoi szerepben fokozott felelésségvallalas

Mas munkatdrsak irdnyitdsaért vagy ellendrzéséért torténod felelosségvallalds esetén ezt a tevé-
kenységet a MECSEKERC Zrt. célkitiizéseivel és az arra vonatkozo jogszabalyokkal, valamint
etikai és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden elvarhat6
intézkedést, hogy a munkatarsak munkéja e célkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen,
és a mulasztasok és visszaélések idében megeldzhetdek legyenek.

Mas munkatarsak iranyitdsaért vagy ellendrzéséért torténo feleldsségvallalds esetén minden le-
hetségest meg kell tenni a munkatarsak munkajaval kapcsolatos szabélytalansagok megelézése,
valamint a felmeriil6 szervezeti integritasi és korrupcids kockéazatok csckkentése érdekében.
Ennek megfeleléen kiegyensilyozottan alkalmazni sziikséges a téjékoztatas, a figyelemfelhi-
vas, a meggyozés, a tandcsadds, a példaadés, az elismerés, a munka megfelel6 ellatasahoz sziik-
séges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek ki-
alakitasa és miikodtetése, a személyi kockazatot jelent6 feladatokkal mas munkatars megbizasa,
a vonatkozd szabalyok betartatdsa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa
eszkozeit.

11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen kell eljarni
A munkahelyet nem lehet felhasznalni mas allas, munka vagy tisztség megszerzéséhez.

Ha a munkatars mas munkahelyen valé elhelyezkedésre vonatkozd targyalasokat folytat, errdl
tdjékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany émé.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatéars szaméara, hogy mas munkahelyen valé elhelyezkedésre
vonatkozo targyalasokat folytat, tartozkodni kell mindenféle hatrany okozasatol, kiiléndsen el-
bocsatasanak erre tekintettel vald kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlentl sziikséges
jogszerti biztonsagi intézkedéseket, amelyek az tigyek befolydsmentes intézésének biztositasa-
hoz sziikségesek.

Az ) munkahelyen valé elhelyezkedést kovetéen a munkatars nem hasznalhatja fel ¢s nem
hozhatja nyilvanossdgra a kordbbi munkahelyen birtokéaba kertilt bizalmas informaciokat.
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Az ) munkahelyen valo elhelyezkedést kdvetden is tiszteletben kell tartani a vonatkozo jog-
szabalyokat, kiilondsen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténé korabbi foglalkoztatasra
tekintettel vonatkoznak a munkatarsakra, és tovabbra is be kell tartani a r4juk kordbban vonat-
kozd etikai kddexnek a rajuk tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

12. Régi munkatarsakkal sem lehet kivételezni

Maganérdekb6l nem lehet biztositani elénydket, sem kiilonleges elbanast sem a MECSEKERC
Zrt korabbi munkatarsai szamara.

13. Felelosségvallalas

A munkatéarsak feleldsek azért, hogy elsajatitsak jelen etikai kddex tartalmat, és minden tolik
telhetdt megtegyenek az etikai kddex betartdsa érdekében. Amennyiben valamely tigyben két-
ségiik tamadna azzal kapcsolatban, hogy az etikai kodexb6l milyen magatartas kovetkezik, ta-
nacsot €s segitséget kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni kell arrél, hogy az j munkatarsak megismerhessék a jelen etikai kodexben rog-
zitett elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatarsaktol sziikséges elvarni €s sza-
mon kérni az etikai kodexben foglalt elvek ¢s rendelkezések betartasat, és a konkrét rendelke-
zések megszegése esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.
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1.

b)
©)

I11. Etikai Bizottsig

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabol az MECSEKERC Zrt-nél Etikai Bizott-
sag mukaodik.

Az Etikai Bizottsag harom tagbol all. Kett6 tagot az MECSEKERC Zrt. vezérigazgatdja
jeloli ki a Gazdasagi Igazgatosdg munkavallaldi, valamint a szakszervezet altal jellt
munkavéllalok koziil harom éves idétartamra. Az Etikai Bizottsdg harmadik tagja az
etikai vétség targya szerint €rintett szaktertiletrdl a vezérigazgato altal kijel6lt munka-
vallald. A vezérigazgatd a tagokon kiviil - a fentiek szerint - egy-egy (0sszesen kettd)
pottagot is kijelol. Az Etikai Bizottsag miikddését a MECSEKERC Zrt jogi képviselsje
tanacsadasi jogkorben tamogatja.

Az Etikai Bizottsag elnoke a Gazdasagi Igazgatdsagroél kijelslt, feddhetetlen munkaval-
lalo.

Az Etikai Bizottsag elndke:

Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag tiléseit

figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat

évente egyszer tajékoztatja a MECSEKERC Zrt. vezérigazgat6jat az Ftikai Bizottsag
munkéjarol.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szava-
z4s utjan, egyszerli tobbséggel hozza meg.

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:

a) atag munkaviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén
b) a hatarozott id6 lejartaval

¢) atag lemondasaval

d) atag halalaval

e) atag ctikai elmarasztalasa esetén.

Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcséan elfogult, ennek té-
nyét koteles az Etikai Bizottsag elndkének - az elndk esetében az Etikai Bizottsag tag-
jainak - bejelenteni. Helyére az adott ligy vonatkozasaban ¢s kivizsgalasanak idotarta-
mara a pottag Iép. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja ellen etikai eljaras indul, az
Etikai Bizottsag munkéjaban az érintett tag nem vehet részt, helyére az adott tigy vonat-
kozasaban és kivizsgalasanak id6tartamara a pottag 1ép.

Az FEtikai Bizottsagi tag megbizatdsanak - a II. fejezet 6. pontjaban foglaltak szerinti -
megsziinése, illetve a tag 30 napot egybefiiggden meghalado tavolléte (tartos tavolléte)
esetén a pottag 1€p a kieso tag helyére. Ha a pottag a Il. fejezet 6. pontjaban foglaltak
szerinti megbizatds megsziinése esetén 1ép egy tag helyére, megbizatasa lejaratanak id6-
pontja a tobbi taggal megegyezik, ebben az esetben a vezérigazgatd ) podttagot jeldl ki.
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Ha a pottag egy tag tartos tavolléte miatt 1ép a helyére, megbizatdsa a tag akadalyozta-
tasanak idejére szol.

Az Etikai Bizottsag munkdjanak adminisztrativ tAmogatasat a Gazdasagi Igazgatosag
kijelolt munkatarsa latja el.

IV.  Eljaras

Etikai vétség: az I. fejezetben rogzitett etikai normak megsértése, amennyiben ezen vét-
ség nem esik szabalysértési vagy biintetoeljaras korébe. Etikai vétség gyanuja, észlelése
vagy irasbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast indit.

A bejelentéseket az Etikai Bizottsdgnak cimezve, a Gazdasagi Igazgatdsagra lehet el-
juttatni. Az Etikai Bizottsdgnak a névtelen bejelentések alapjan is le kell folytatnia az
eljarast.

Az Etikai Bizottsag Gsszehivasa alkalmanként torténik, a bejelentést, észlelést kovetd
15 napon beliil. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkévetésétol szamitva hat honap
eltelt, eljaras nem indithato.

Az eljaras meginditasanak vagy elutasitdsanak tényérdl a bejelentdt értesiteni kell.
Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon kizarolag a tagok, a jegyzokonyv-
vezetd €s a meghivottak vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasahoz sziikséges dokumentu-
mokba betekinteni, illetve tantikat meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljaras ala vont
munkatars meghallgatdsa kotelezé. Az Etikai Bizottsag tilésein kotelesek megjelenni
azok, akiknek meghallgatdsa az ligy tisztazasa érdekében az Etikai Bizottsag szerint
sziikséges.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatarol 5 napon beliil
értesiti a MECSEKERC Zrt. vezérigazgatojat, a bejelentdt és az érintettet. A hatarozat-
ban az Etikai Bizottsag az etikai vétséget megallapitja vagy az eljarast lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai
vétség sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag a vezérigazgatd felé javaslattal él a mun-
kéltatd1 vagy egyéb intézkedések megtétele céljabol (irasbeli figyelmeztetés, munkavi-
szony megsziintetése, stb.). Az Etikai Bizottsag dontési javaslata a munkaltatoi jogkor
gyakorlojat nem koti.
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10. Az Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil, amelyet - az eljaras egyéb dokumen-
tumaival és a hatarozattal egyiitt - a Gazdasagi Igazgatosagon egy évig kell megdrizni,
majd megsemmisiteni.

V. Z4aré rendelkezések

1. Jelen utasitas hatélya kiterjed a MECSEKERC Zrt-vel barmilyen foglalkoztatési jogvi-
szonyban all6 személyekre.

2. Jelen utasitas 1. kiadassal 2020. junius 25-én 1ép hatalyba, melyet el6sz6r harom, majd
ot év elteltével, ezt kovetden rendszeresen, de legalabb tizévente felil kell vizsgélni.
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