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Szeretsz emberekkel dolgozni, és a HR vildgaban otthonosan mozogsz? Ha a toborzastol a csa-
patépitésig minden HR-folyamatban 6romddet leled, nalunk a helyed!

Dinamikusan fejlodé csapatunkba
HR generalista

munkatarsunk jelentkezését varjuk!

@ Amit Rad biznank:

e Stratégiai létszamtervezés — Te segitesz megalmodni és megvalositani a jovo csapatat.

e Toborzas & kivalasztas — Nem csak allast kindlunk, hanem karrierlehetséget teremtesz.

e Beléptetés, kiléptetés, onboarding — Te vagy az els6 benyomas és a bucsu mélto képviseldje.

o Képzési tervek készitése, tréningek szervezése — A fejlodés nalad kezdddik.

e Csapatépitok és vallalati rendezvények szervezése — Te hozod 0ssze az embereket.

e  Munkaiigyi jogszabalyok (MT) naprakész ismerete — Nalad minden szabaly a helyén van.

o Digitalis eszk6zok magabiztos hasznalata — Excel, Word, PowerPoint? Neked ez a jatszotered.
¢ Kommunikacios készségek — Empatia, hatarozottsdg — mindez egy személyben.

8 Amit hoznod kell:

e Felsofoka, HR vagy gazdasagi szakiranyl végzettség
e Minimum 5 év relevans szakmai tapasztalat
o Lelkesedés, kreativitas és proaktiv hozzaallas

iﬁ% Amit kindlunk:

e Inspiral6 munkakornyezet, ahol szamit a véleményed
e Tamogato csapat, ahol a HR nem csak adminisztracio, hanem stratégia
e Fejlodési lehetdség, tréningek, szakmai kihivasok

Ha ugy érzed, hogy ez a pozicié Neked szol, ne habozz — jelentkezz, és épitsiik egyiitt a jovo csapa-
tat!

Allaspalyazatokat bérigény megjelolésével a hr@mecsekerc.hu e-mail cimen varjuk!
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