
 

 

Szeretsz emberekkel dolgozni, és a HR világában otthonosan mozogsz? Ha a toborzástól a csa-

patépítésig minden HR-folyamatban örömödet leled, nálunk a helyed! 

Dinamikusan fejlődő csapatunkba  

HR generalista  

munkatársunk jelentkezését várjuk! 

🎯 Amit Rád bíznánk: 

 Stratégiai létszámtervezés – Te segítesz megálmodni és megvalósítani a jövő csapatát. 

 Toborzás & kiválasztás – Nem csak állást kínálunk, hanem karrierlehetőséget teremtesz. 

 Beléptetés, kiléptetés, onboarding – Te vagy az első benyomás és a búcsú méltó képviselője. 

 Képzési tervek készítése, tréningek szervezése – A fejlődés nálad kezdődik. 

 Csapatépítők és vállalati rendezvények szervezése – Te hozod össze az embereket. 

 Munkaügyi jogszabályok (MT) naprakész ismerete – Nálad minden szabály a helyén van. 

 Digitális eszközök magabiztos használata – Excel, Word, PowerPoint? Neked ez a játszótered. 

 Kommunikációs készségek – Empátia, határozottság  – mindez egy személyben. 

📚 Amit hoznod kell: 

 Felsőfokú, HR vagy gazdasági szakirányú végzettség 

 Minimum 5 év releváns szakmai tapasztalat 

 Lelkesedés, kreativitás és proaktív hozzáállás 

🌟 Amit kínálunk: 

 Inspiráló munkakörnyezet, ahol számít a véleményed 

 Támogató csapat, ahol a HR nem csak adminisztráció, hanem stratégia 

 Fejlődési lehetőség, tréningek, szakmai kihívások 

 

Ha úgy érzed, hogy ez a pozíció Neked szól, ne habozz – jelentkezz, és építsük együtt a jövő csapa-

tát! 

Álláspályázatokat bérigény megjelölésével a hr@mecsekerc.hu e-mail címen várjuk! 
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