
 

 

A megfelelés és a minőség ma már nem adminisztráció, hanem stratégiai kérdés. 

Olyan Compliance- és minőségügyi vezetőt keresünk, aki átlátja a rendszereket, képes 

strukturálni a működést, és aktívan formálja a szervezet megfelelési kultúráját egy stabil 

vállalati környezetben. 

 

Feladatok:  

 

- Vállalati compliance rendszer működtetése, 

- Belső szabályozási környezet és folyamatok fejlesztése, 

- Minőségirányítási rendszerek (pl. ISO) működtetése és fejlesztése, 

- Belső és külső auditok, ellenőrzések koordinálása, 

- Kockázatkezelési és belső kontrollrendszer fejlesztése, 

- Vezetői megfelelési és kockázati riportok készítése, 

- Szervezeti megfelelési kultúra erősítése. 

 

Elvárások: 

 

- Releváns felsőfokú végzettség, 

- Legalább 5 év releváns szakmai tapasztalat compliance, minőségirányítás, audit vagy belső 

kontroll területen, 

- Rendszerszintű gondolkodás és strukturáló képesség, 

- Önálló, felelős működés, vezetői környezetben való együttműködés. 

 

Előnyt jelent: 

 

- ISO auditor képesítés, 

- állami, hatósági vagy szabályozott környezetben szerzett tapasztalat, 

- governance vagy vállalatirányítási rendszerben szerzett gyakorlat. 

 

Amit kínálunk:  

 

- Versenyképes juttatási csomag 

- Stabil, megbízható vállalati háttér 

- Hosszútávú munkalehetőség 

- Munkavégzéshez szükséges eszközök 

 

 

Álláspályázatokat bérigény megjelölésével az alábbi elérhetőségen várjuk: 

hr@mecsekerc.hu 
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