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A megfelelés és a mindség ma mar nem adminisztracid, hanem stratégiai kérdés.
Olyan Compliance- és minéségiigyi vezetot keresiink, aki atlatja a rendszereket, képes
strukturalni a miikddést, és aktivan formalja a szervezet megfelelési kulturdjat egy stabil

vallalati kornyezetben.

Feladatok:

- Viéllalati compliance rendszer mitkddtetése,

- Bels6 szabalyozasi kornyezet és folyamatok fejlesztése,

- Minéségiranyitasi rendszerek (pl. ISO) muikodtetése és fejlesztése,
- Bels6 és kiils6 auditok, ellen6rzések koordinalasa,

- Kockézatkezelési és belsd kontrollrendszer fejlesztése,

- Vezetd1 megfelelési és kockdzati riportok készitése,

- Szervezeti megfelelési kultura erdsitése.

Elvarasok:

- Relevans fels6foku végzettség,

- Legalabb 5 év relevans szakmai tapasztalat compliance, mindségiranyitas, audit vagy belsd
kontroll tertileten,

- Rendszerszintli gondolkodas és strukturdlo képesség,

- Onallo, felelds miikddés, vezetdi kornyezetben valé egyiittmiikddés.

Eldnyt jelent:

- ISO auditor képesités,
- allami, hatosagi vagy szabalyozott kornyezetben szerzett tapasztalat,
- governance vagy vallalatiranyitdsi rendszerben szerzett gyakorlat.

Amit kinalunk:

- Versenyképes juttatasi csomag

- Stabil, megbizhat6 vallalati hatter

- Hosszatdvi munkalehetdség

- Munkavégzéshez sziikséges eszkdzok

Allaspalyazatokat bérigény megjelolésével az alabbi elérhetéségen varjuk:
hr@mecsekerc.hu
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